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1. Unser Kinderhaus DamaschkestraRe

1.1 Chronik

Unsere Geschichte - Anfange und Wurzeln

Das Kinderhaus DamaschkestralRe wurde im Jahr 2007 erbaut. Inmitten einer naturnahen
Wohngegend am Waldrand entstand ein Haus, das von Beginn an mehr war als eine
Betreuungseinrichtung — es wurde zu einem Ort des Lebens, Lernens und Wachsens.

Von Anfang an war das Kinderhaus eng mit seinem Trager verbunden, was bis heute eine
verlassliche und wertschatzende Zusammenarbeit ermaoglicht.

Schon beim Bau legte man groRen Wert auf helle, offene und groBraumige Raume, die den
Kindern Geborgenheit, Bewegungsfreiheit und vielfaltige Lernanreize bieten.

Das padagogische Fundament des Hauses beruht auf dem Infans-Konzept, das von Anfang an die
Bildungsprozesse der Kinder in den Mittelpunkt stellte.

Hier wird Lernen als selbstbestimmter, forschender und individueller Prozess verstanden - jedes
Kind entdeckt die Welt in seinem eigenen Tempo und nach seinen eigenen Interessen.

Das Kinderhaus versteht sich als familienférdernde Einrichtung, die Eltern als gleichwertige
Partner in der Bildung und Erziehung ihrer Kinder begleitet.

Schon friih wurde das Haus Teil des Familienzentrums, um Familien umfassend zu unterstitzen,
zu beraten und zu vernetzen.

Das Kinderhaus liegt am Waldrand, umgeben von einer naturnahen Siedlung und dem
BUrgerviertel. Diese Lage pragt unsere tagliche Arbeit — Naturerfahrungen, Nachhaltigkeit und
Umweltbewusstsein sind fest im Alltag verankert.

Kinder erleben den Jahreslauf hautnah und entwickeln ein tiefes Verstandnis flr 6kologische
Zusammenhange.

Unser Haus lebt von einem familidren Flair, getragen von Herzlichkeit, Gemeinschaft und
gegenseitiger Achtung.

Wir legen Wert auf Nachhaltigkeit, Partizipation und eine gemeinsame Verantwortung flr das
grolle Ganze.

Im Jahr 2020 wurde das Kinderhaus als ,Faire Kita“ ausgezeichnet — ein Zeichen flr unser
Engagement fir globale Gerechtigkeit, Solidaritat und respektvollen Umgang mit Mensch und
Natur.

Die enge Kooperation mit dem Trager ist bis heute ein zentraler Bestandteil unseres Erfolges.
Veranderungen, Ideen und neue Herausforderungen werden gemeinsam getragen und
umgesetzt.

Mit stetigem Engagement und Innovationsgeist hat sich das Kinderhaus in den vergangenen
Jahren zu einem Ort entwickelt, an dem Lernkompetenzen gestarkt, Bildungsprozesse begleitet
und Lebensfreude geteilt werden.

Im Jahr 2017 feierten wir mit Stolz unser 10-jahriges Bestehen. Es war ein Fest der Erinnerungen
- mit vielen ehemaligen Kindern, Eltern und Mitarbeitenden, die unser Haus gepragt haben.

Und schon heute blicken wir voller Vorfreude auf das Jahr 2032, wenn wir unser 25-jahriges

Jubilaum feiern dirfen — dankbar, stolz und mit der Gewissheit, dass wir weiterhin ein Ort bleiben,
an dem Kinder Kind sein durfen.

»Ein Haus fiir Kinder - lebendig, offen, naturverbunden und gemeinschaftlich.
Hier wachsen Wurzeln fiirs Leben.“
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1.2 Unser Kinderhaus auf einen Blick

Das stadtische Kinderhaus Damaschkestralle wurde 2007 erbaut, mit der Grundschule als
Kooperationspartner nebenan.

Mit den sechs Gruppen unter einem Dach hat das Kinderhaus eine Platzkapazitat von 125 Kindern
fur den Altersbereich von einem Jahr bis zum Ende des Grundschulalters. So ist ein sehr vielseitiges
Angebot vorhanden, mit unterschiedlich nutzbaren Betreuungszeiten. Unsere Gruppeneinteilung
gliedert sich im Kindergartenbereich in drei Gruppen im Alter von 3-6 Jahren mit insgesamt 65
Platzen und eine altersgemischte Gruppe im Alter von 2-6 Jahren mit 22 Platzen. Im Altersbereich
unter 3 Jahren verflgen wir Uber 10 Krippenplatze. Unsere Hortgruppe in den Raumlichkeiten der
Friedrich-Voith-Schule bietet Platz fir 25 Grundschulkinder.

Unsere Einrichtung beschaftigt bis zu 18 pddagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit. Die
Fachkrafte im Kinderhaus bringen unterschiedliche Kompetenzen mit wie Erzieher,
Sprachpadagogen, Musikpadagogin und sozialpadagogische Assistentin. Wir verstehen uns als eine
bilinguale Einrichtung. Hierbei integriert sich eine englische Fachkraft spielerisch im Alltag und
bringt den Kindern auf diese Weise die englische Sprache naher. Aullerdem sehen wir als
Ausbildungsort eine wichtige Aufgabe darin, diverse Praktikumsplatze zur Verfligung zu stellen.

FUr den Bereich Hauswirtschaft ist eine Mitarbeiterin beschaftigt. Die Reinigung wird von einer
Fremdfirma Gbernommen.

Unser Mittagessen wird regional und saisonal flr die Ganztagesgruppen zubereitet und geliefert.
Die Gruppen mit den Verlangerten Offnungszeiten bringen ihr eigenes Vesper mit. Unser Frihstiick
variiert taglich (Brot, MUsli, Joghurt, Kase, Wurst etc.) und wird ergdanzt mit Bio Obst und Bio GemUse,
welches taglich frisch geliefert wird und ebenso von den Eltern erganzt wird, ebenso fur den Imbiss
am Nachmittag.

Das Familienzentrum 6ffnet dem Umfeld die TUren und schafft einen Ort der Begegnung unter-
schiedlichster Kulturen und Generationen.

Unsere grolde Offenheit fir Neues und Innovatives, gepaart mit der Wertschatzung fur
Altbewahrtes und Traditionen, pragt unsere tagliche Arbeit. In unserem Kinderhaus dirfen Ideen
wachsen, und Vielfalt findet ihren Platz.

Wir haben Freude daran, miteinander zu gestalten, voneinander zu lernen und gemeinsam etwas
zu bewegen - ganz im Sinne unseres Mottos:

.Hier bewegt sich was."

Uns verbindet die Haltung, Kindern Werte, Normen und kulturelle Vielfalt zu vermitteln und sie
zugleich auf das Leben als selbstbewusste, empathische Erwachsene vorzubereiten.

Im Mittelpunkt stehen regelmaliger Austausch, gegenseitige Reflexion und kontinuierliche
Weiterentwicklung. In unseren Teamsitzungen, Konzeptions- und Reflexionszeiten sowie durch
Fortbildungen und Supervisionen sichern wir unsere Qualitatsstandards und entwickeln sie stetig
weiter.

Das Infans-Konzept bildet dabei die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Durch gezielte
Beobachtung, Dokumentation und Analyse der Entwicklungsfortschritte erkennen wir individuelle
Bildungswege und férdern sie gezielt weiter.

Unser Wissen flielst unmittelbar in die Planung und Gestaltung unserer padagogischen Projekte
ein.

Besonders pragende Beispiele sind:

Natur- und Waldtage, die den Kindern ermoglichen, Natur hautnah zu erleben und 6kologische
Zusammenhange zu begreifen.

Kreativ-Ateliers, in denen Kinder ihre Ausdruckskraft entdecken und ihre Ideen sichtbar machen.
Partizipationsprojekte, bei denen Kinder aktiv mitbestimmen, mitgestalten und Verantwortung
Ubernehmen.

Faire-Kita-Projekte, die globale Themen kindgerecht aufgreifen und ein Bewusstsein flr
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit schaffen.
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Familien- und Gemeinschaftsaktionen, die das Zusammengehérigkeitsgefihl zwischen Eltern,
Kindern und Team starken.

Diese Projekte sind Ausdruck unserer Haltung: Bildung geschieht im Miteinander - durch
Beziehung, Neugier und Vertrauen.

Unser Betreuungsangebot und unsere Offnungszeiten:

Krippe und Kindergarten:

07:00 - 08:00 Uhr Frihdienst (nur U3)
08:00 - 14:00 Uhr Verlangerte Offnungszeit
08:00 - 16:00 Uhr Ganztagesbetreuung
Hort:

12:00 - 16:00 Uhr Regulare Betreuungszeit

Der Frithdienst wird fiir Kinder aus unterschiedlichen Gruppen im U3 Bereich angeboten. Ab 08:00
Uhr verteilen sich die Kinder dann auf die jeweiligen Gruppen.

Aus den angebotenen Betreuungszeiten legen die Eltern in Absprache mit der Einrichtung einen
individuellen Wochenbetreuungsplan far ihr Kind verbindlich fest.

Derzeit gibt es funf Gruppen im Kinderhaus Damaschkestralie:

1 GT Gruppe: 07:00 Uhr-16:30 Uhr (inkl. Frihdienst)

1 VO Gruppe: 07:00 Uhr -14:00 Uhr (inkl. Frihdienst)

1 VO Gruppe: 07:00 Uhr -14:00 Uhr (inkl. Frihdienst)

1 VO/AM Gruppe: 07:00 Uhr -14:00 Uhr (inkl. Frihdienst)

1 Krippen Gruppe: 08:00 Uhr - 16:00 Uhr (Kein Frihdienst)
Trdger Ansprechpartner Geschaftsbereichsleiter
Stadt Heidenheim Fachbereichsleiter Herr David Mittner
Grabenstralle 15 N.N. Grabenstralle 15
89522 Heidenheim Grabenstralle 15 Tel.: 07321 327-5300

Tel.: 07321 327-5100 Fax: 07321 323-5300

Fax: 07321 323-5100
Einrichtungsleitung

Frau Maria Kahveci
Damaschkestrale 7
Tel.: 07321 273067
Fax: 07321 273520

e-mail: maria.kahveci@heidenheim.de oder kindertagestaette@heidenheim.de
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13 Auszeichnung zur fairen Kita

Die Stadt Heidenheim ist seit dem 20. Oktober 2012 eine faire Kommune. Unser Ziel als stadtisches
Kinderhaus ist es, den Kindern die Welt und den Umgang mit dieser, auf respektvolle Art und Weise
begreifbar zu machen. Darunter zahlen nachhaltiges Denken und Handeln anzuregen, ein globales
Verstandnis bei den Kindern zu entwickeln und das Bewusstsein flr eine faire Welt zu erweitern.
Hierbei kooperieren wir mit unterschiedlichen Institutionen und handeln im Sinne der
Nachhaltigkeit. In Form von Aktivitaten, Projekten oder Gruppenereignissen lernen die Kinder mit
unserer Welt und Umgebung nachhaltig umzugehen. Dabei erlernen die Kinder den Kreislauf von
Naturphdanomenen, beispielsweise die Herkunft des Regens oder die Auswirkungen der Tierhaltung
auf das Wetter. Die Kinder erfahren den MUll und die dazugehorigen Ursachen der Sortierung und
die jeweiligen Auswirkungen, wenn keine Mullsortierung durchgefiihrt werden wulrde. Des
Weiteren entdecken die Kinder die Funktion unterschiedlicher Lebewesen, wie der Wurm oder die
Biene, den Umgang, die Herkunft und Verarbeitung von Lebensmitteln, die Prozesse zur
Herstellung eines Produktes, wie Milch und Brot, sowie die Bepflanzung bzw. den Entwicklungs-
prozess vom Samen zur eigentlichen Pflanze. Der Umgang mit Naturmaterialien stellt ein weiteres
Lernfeld fUr die Kinder dar. Der faire und achtsame Umgang mit Umwelt, Natur, Mensch und Tier,
sind wichtige Werte und eine Haltung, die wir leben und stetig weiterentwickeln.

Tiere, egal welcher Art, haben ein Recht zu leben und haben eine wichtige Funktion.
Nachstenliebe und der Umgang mit anderen soll sich von selbst verstehen. Achtung, Respekt und
Toleranz sind gewichtige Schwerpunkte, die wir den Kindern als Instrumente flr die Zukunft
mitgeben mochten.

Im Jahr 2022 wurden wir als erste ,faire Kita“ der Stadt Heidenheim ausgezeichnet. Im Jahr 2026
werden wir uns Rezertifizieren.

1.4 Das Familienzentrum

,ES braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu gro8zuziehen.”
Afrikanisches Sprichwort

Das Familienzentrum im Kinderhaus DamaschkestralRe ist ein Ort der Begegnung, Beratung und
Bildung - offen flir Menschen aller Kulturen und Lebenssituationen.

Hier finden Familien Unterstitzung, Austausch und Gemeinschaft, aber auch Freude, Inspiration
und neue Impulse.

Seit 2008 besteht unser Familienzentrum als lebendiges Netzwerk aus Familienberatung, Bildung
und Stadtteilkultur. Es bindelt Ressourcen und starkt Kooperationen, damit Kinder, Eltern und
Fachkrafte voneinander profitieren kdnnen.

Eltern, Kinder und Jugendliche nutzen das vielfaltige Angebot:

von Koch- und Elternsprachkursen, Elternvortragen, Kreativkursen Uber bis hin zu und offenen
Treffs. Hier entsteht ein Raum, in dem Lernen, Teilhabe und Begegnung selbstverstandlich sind.
Ein Ort der Chancen und Verbindungen

Das Familienzentrum ist eine wichtige Erweiterung unserer padagogischen Arbeit im Kinderhaus.
Neben der taglichen padagogischen Arbeit férdern wir gezielt den Austausch zwischen Eltern,
Fachkraften und Netzwerkpartner*innen. Informationsnachmittage, Beratungstage und
gemeinsame Projekte verbinden Menschen und schaffen Vertrauen.

Durch die Kooperation mit verschiedensten Institutionen — von Schulen und Vereinen bis zu
sozialen Diensten - reagieren wir flexibel auf den Bedarf unserer Familien. Wir sind offen flr
Neues, lernbereit und dankbar fir gemeinsame Ideen.

Unser Kinderhaus ist ein Ort, an dem Familien und Fachkrafte in lebendigem Kontakt stehen.
Diese besondere Nahe starkt unser Profil als Familienzentrum, das Mitgestaltung, Austausch und
Integration ermdglicht.

Unsere Raumlichkeiten und der Garten bieten Raum flr gemeinsames Tun - von
Bewegungsangeboten Uber Bildungsprojekte bis zur Kinderktche, in der GroR und Klein Hand in
Hand arbeiten. So entsteht Tag flr Tag, was das afrikanische Sprichwort ausdriickt:

Erziehung gelingt dort, wo Gemeinschaft lebendig ist.
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Denn unsere Ziele sind:

Wir bieten Angebote fir Eltern und Kinder aus Heidenheim, insbesondere aus der Voithsiedlung an.

Familien aus dem Stadltteil sollen sich integriert fihlen.

Kinder und Jugendliche finden Zugang zu Bildungsangeboten, um die Begeisterung und die
Freude flr das Lernen zu wecken.

Familien sind Uber die Angebote fur Familien in der Stadt und dem Landkreis informiert.
Familien helfen sich gegenseitig.

Familien finden hier eine offene Tur.

Kinder erleben gemeinsame Aktivitaten miteinander.

Wir unterstitzen Eltern in Erziehungsfragen und ermdéglichen lhnen neues Wissen, neue
Anregungen und Inspiration zu erlangen, die sie im Alltag mit Ihren Kindern anwenden
kénnen.

Familien finden Beratung, Unterstitzung und Antworten/Lésungswege

Familien aus unterschiedlichen Kulturen finden Zugang zur deutschen Sprache.

So erreichen wir sie:

Wir bieten Freizeitgestaltung an

Der Kontakt zu anderen Kindern und Familien wird durch Angebote und Gesprachsrunden
vereinfacht

Kleine Gruppen in den Gesprachskreisen oder Angeboten

Unterschwellige glnstige Kurse

Aushange in verschiedenen Sprachen

Nutzen von vielen Institutionen wie den Dolmetscher Pool der Stadt Heidenheim,
Férdervereine, ...

Vertraute Umgebung

Kooperationspartner

Zusammenarbeit und Kooperation bedeuten fir uns Weiterentwicklung.

Partnerschaft heiflt, dass beide geben und nehmen, gleichberechtigt sind und sich auf gleicher
Augenhdhe begegnen.

Die Zusammenarbeit hat einen hohen Stellenwert und ist gleichzeitig unsere Basis

Landratsamt Heidenheim

Tagesmutter e.V. Landkreis Heidenheim

Haus der Familie - Familienbildungsstatte e.V. Heidenheim
Stadtische Volkshochschule Heidenheim

Blrgerverein Unsere Voithsiedlung e.V.
Friedrich-Voith-Schule

Kinderschutzbund

Mitarbeiter des Kinderhauses Damaschkestralie
Volkshochschule Heidenheim
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Rahmenbedingungen des Familienzentrums im Kinderhaus Damaschkestrae

Personal:

Die Steuerung eines Familienzentrums bedarf der Koordination der Angebote, der Nachfrage der
Eltern und die damit zusammenhangenden organisatorischen und administrativen Tatigkeiten.
Die Stadt Heidenheim als Trager des Familienzentrums, stellt einen Stellenanteil in Héhe von 30
Prozent einer Vollzeitstelle einer padagogischen Fachkraft fir die Planung und Organisation der
Angebote zur Verflgung. Diese 11,7 Stunden/Woche werden derzeit auf eine Erzieherin aufgeteilt,
welche diese Aufgaben wahrnimmt.

Die Gesamtverantwortung fUr die Angebote im Familienzentrum liegt bei der Kindergartenleitung
des Kinderhauses Damaschkestralie.

Etat:

Das Familienzentrum hat einen festen Etat im Jahr und wird vom Land geférdert.

Dieses wird fur Referenten, Materialkosten und Mobiliar verwendet. Die Kostenabdeckung wird
durch Einnahmen ebenfalls unterstitzt.

RegelmaRige Angebote

e Gesprachszeit

e Eltern- Kind - Kochen

e Kreative Angebote flr Eltern und Kind

e Jahreszeiten/ Festlichkeit bezogene Angebote fir Eltern und Kind
e Elternsprachkurs

e Diverse Vortrage

e Interkultureller Austausch zwischen Familien

Die Konzeption des Familienzentrums kann jederzeit im Kinderhaus eingesehen werden.
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2. Grundlagen unserer pdadagogischen Arbeit

,Kinder sind keine Fésser, die geflillt, sondern
Feuer, die entfacht werden wollen.“

(Francois Rabelais 1484-1554)

2.1 Unser Bild vom Kind

Unsere padagogische Haltung griindet auf einer zutiefst wertschatzenden Sichtweise:

Jedes Kind ist von Anfang an kompetent, einzigartig und aktiv an seiner eigenen Entwicklung
beteiligt. Kinder sind neugierig, forschend und voller Ideen - sie gestalten ihre Lernprozesse mit,
wenn wir ihnen Raum, Zeit und Vertrauen geben.

Die Grundlage unserer Arbeit ist eine verlassliche Beziehung. Kinder brauchen sichere Bindungen,
klare Strukturen und eine Umgebung, die Geborgenheit, Orientierung und Freiheit vereint. In
diesem stabilen Rahmen kdnnen sie sich entfalten, mutig ausprobieren und eigene Grenzen
erproben.

Wir verstehen uns als begleitende Fachkrafte, die Kinder individuell unterstitzen, ihre Potenziale
erkennen, starken und partizipatorisch férdern. Dabei geben wir jedem Kind Zeit, seine
Persénlichkeit zu entdecken — ohne Druck, aber mit gezielter Férderung und empathischer
Begleitung.

Unser Kinderhaus ist ein Ort gelebter kultureller Vielfalt. Rund 80 % unserer Kinder wachsen in
Familien mit internationalen Wurzeln auf — das betrachten wir nicht als Herausforderung, sondern
als groRRen Schatz.

Vielfalt pragt unseren Alltag, unsere Sprache, unsere Feste und unsere Sicht auf Bildung.

Wir schaffen eine Atmosphare, in der alle Sprachen, Religionen und Lebensformen sichtbar und
respektiert sind.

Kinder lernen bei uns, dass Unterschiede selbstverstandlich sind und Zusammenhalt entsteht,
wenn Menschen einander mit Offenheit begegnen. Diese Erfahrung legt die Basis flir Empathie,
Toleranz und demokratisches Handeln.

Kinder lernen in Beziehung — durch Zuhéren, Beobachten, Ausprobieren und durch das
gemeinsame Tun.

Wir gestalten Raume, die Begegnung, Bewegung und Ausdruck ermdglichen. Materialien,
Naturerfahrungen und Alltagssituationen werden zu Impulsen, an denen Kinder wachsen.
Unsere padagogischen Fachkrafte reflektieren regelmaRig ihre Arbeit, beobachten Lernprozesse
und dokumentieren sie nach dem Infans-Konzept. Diese Beobachtungen sind Grundlage flr
individuelle Bildungsplane, Gesprache mit Eltern und die stetige Weiterentwicklung unserer
padagogischen Qualitat. Unser tagliches Miteinander ist gepragt von Respekt, Achtsamkeit und
gegenseitiger Wertschatzung.

Wir begegnen Kindern, Familien und Kolleg*innen mit Offenheit und Empathie — unabhangig von
Herkunft, Sprache, Religion oder Lebensform.

Wir glauben daran, dass jedes Kind ein Recht auf Zugehorigkeit, Bildung und Selbstwirksamkeit
hat.

Unsere Aufgabe ist es, die Freude am Lernen, die innere Starke und die emotionale Sicherheit der
Kinder zu férdern — damit sie mit Selbstvertrauen und Zuversicht in die Welt hineinwachsen
kénnen.
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2.2 Bedeutung von Bildung und Erziehung in unserer Einrichtung

Der Orientierungsplan bildet die Grundlage flr Bildung, Erziehung und Betreuung in baden-
wlrttembergischen Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Er bietet den
padagogischen Fachkraften wertvolle Orientierung und wurde im Juli 2025 nach einem
umfassenden Beteiligungsprozess von verschiedenen Akteuren Uberarbeitet und neu
veroffentlicht. Im Mittelpunkt steht das Kind als aktiver Lerner.

Der Orientierungsplan umfasst acht miteinander verbundene Bildungs- und Entwicklungsfelder, die
zusammen mit den Grundbedirfnissen des Kindes eine stabile Basis fir die padagogische Arbeit
bieten. Diese Felder sind: Kérper und Lebensweise, Wahrnehmen und Denken, Sprache und
Kommunikation, Soziale Entwicklung, Emotion und Motivation, Kultur - Werte - Religion,
Asthetische Bildung sowie Medienbildung. Fiir jedes dieser Felder werden verbindliche Ziele und
Handlungskriterien festgelegt. Erganzt wird der Ansatz durch vier Leitprinzipien: Kinderschutz und
Kinderrechte, Inklusion, Partizipation und Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Das Infans-Konzept, nach dem wir im Kinderhaus arbeiten, dient dabei als Ubergeordnetes
Handlungskonzept. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die kindlichen Bildungsthemen und
Interessen mit den Bereichen des Orientierungsplans zu verbinden, um eine umfassende
Selbstbildung der Kinder zu férdern.

Bildung verstehen wir als einen lebenslangen, selbsttatigen und individuellen Prozess, der mit der
Geburt beginnt.

Kinder erschlieRen sich die Welt aktiv — durch eigenes Tun, durch Beziehung und durch ihre
Erfahrungen im sozialen und nattrlichen Umfeld.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, diesen Prozess achtsam zu begleiten, zu
unterstitzen und herauszufordern. Wir schaffen Lernraume, in denen Kinder forschen,
ausprobieren und sich selbst sowie ihre Umwelt verstehen lernen.

Eine verlassliche und vertrauensvolle Beziehung zwischen Fachkraft und Kind bildet dabei das
Fundament aller Bildungsprozesse. Lernen geschieht dort, wo Kinder sich gesehen, sicher und
angenommen fuhlen.

Erziehung bedeutet flr uns, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, sie zu bestarken und ihnen
Orientierung zu geben.

Sie geschieht in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit den Eltern — auf Augenhéhe, in
gegenseitigem Respekt und mit einem gemeinsamen Blick auf das Wohl des Kindes.

Im Kinderhaus DamaschkestralRe wird die Anerkennung und Wertschatzung jedes einzelnen
Kindes groligeschrieben.

Wir sehen die unterschiedlichen Fahigkeiten, Lebenswelten, Sprachen und kulturellen
Hintergrinde unserer Kinder, Familien und Mitarbeitenden als Ressource und Bereicherung.

Unser Haus ist ein Ort des Lebens und Lernens flr alle, an dem Vielfalt selbstverstandlich ist.
Kinder erfahren hier, dass Unterschiede wertvoll sind, dass Gemeinschaft auf gegenseitiger
Akzeptanz und Respekt basiert und dass jeder Mensch etwas Besonderes beitragt.

Durch das tagliche Miteinander, gemeinsames Lernen und den Einsatz individueller Starken
erleben Kinder, was gelebte Demokratie, Inklusion und Menschlichkeit bedeuten — und wachsen
zu selbstbewussten, empathischen und verantwortungsvollen Persénlichkeiten heran, was die
Zukunft auch von allen fordert.

S. 10 Kinderhaus DamaschkestralSe ; Kinderhausleitung: Maria Kahveci




2.3 Partizipation - ,Kinder entscheiden mit*

Partizipation bedeutet flr uns, dass Kinder aktiv an Entscheidungen beteiligt werden, die ihr Leben
und ihren Alltag im Kinderhaus betreffen. Sie dirfen mitreden, mitgestalten und Verantwortung
Ubernehmen - altersgerecht, ehrlich und ernst gemeint.

Unsere padagogische Haltung orientiert sich an den Kinderrechten und versteht Mitbestimmung
als grundlegenden Bestandteil von Bildung und Demokratie. Kinder lernen bei uns, ihre Meinung
zu duliern, zuzuhoéren, Kompromisse zu finden und gemeinsam Ldsungen zu gestalten.

In Kinderkonferenzen, Morgenkreisen und Projekten werden Themen, Regeln und Aktivitaten
gemeinsam besprochen und entschieden - vom Gruppenalltag Uber Feste bis hin zu
Bildungsangeboten. Dabei gelten fir uns folgende Grundprinzipien:

Information: Kinder wissen, worum es geht.

Transparenz: Entscheidungen werden nachvollziehbar erklart.

Freiwilligkeit: Kinder durfen selbst entscheiden, ob und wie sie sich beteiligen.

Verlasslichkeit: Absprachen werden eingehalten — Erwachsene sind glaubwirdige Vorbilder.
Individuelle Begleitung: Kinder werden ihrem Alter und ihren Bedurfnissen entsprechend

unterstitzt.

Partizipation zeigt sich bei uns auch im Umgang mit Meinungsverschiedenheiten und
Beschwerden. Kinder wissen, dass ihre Anliegen ernst genommen werden. Sie lernen, Kritik zu
duRern, gemeinsam Losungen zu finden und Verantwortung ftr ihr Handeln zu Gbernehmen.

So erleben Kinder bei uns taglich, dass ihre Stimme zahlt — und dass Mitbestimmung nicht nur
erlaubt, sondern ausdricklich gewlnscht ist

Im Gewaltschutzkonzept wird ausfihrlich auf das Thema Partizipation (ab S. 10) sowie auf das
Thema Beschwerdemanagement (ab S. 13) eingegangen.

S. 11 Kinderhaus DamaschkestraRe ; Kinderhausleitung: Maria Kahveci




2.4 Das infans-Konzept in unserer Einrichtung

Padagogische Grundorientierung im Situationsansatz

Unser padagogisches Handeln richtet sich an den realen Lebenssituationen der Kinder aus. Im
Mittelpunkt stehen ihre Erfahrungen, Bedlrfnisse, Perspektiven und Entwicklungsaufgaben. Die
Kinder sollen befahigt werden, ihr Leben kompetent, selbstbestimmt und sozial verantwortlich zu
gestalten.

1.l ebensweltorientierung

Die Themen der Kinder entstehen aus ihrem Alltag, ihren familiaren Situationen, Erlebnissen und
Fragen. Padagogische Angebote setzen genau dort an und unterstttzen die Kinder darin, ihre Welt
zu verstehen, zu bewaltigen und aktiv mitzugestalten.

2. Ganzheitliche Entwicklung

Bildungsprozesse werden kdrperlich, emotional, sozial und kognitiv verstanden. Lernen geschieht
nicht isoliert, sondern im Zusammenhang realer Handlungs- und Erfahrungssituationen.

3. Partizipation und Mitbestimmung

Kinder werden kontinuierlich in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse einbezogen. Sie
sammeln Erfahrungen mit Demokratie, Verantwortung und Aushandlung. Erwachsene begleiten
diesen Prozess professionell und in respektvoller Haltung.

4. Vielfalt als Ressource

Kinder und Familien kommen mit unterschiedlichen kulturellen, sprachlichen und sozialen
Hintergrinden. Vielfalt wird als Potenzial verstanden. Padagogische Arbeit fordert Toleranz,
Dialogfahigkeit und gegenseitige Wertschatzung.

5. Beobachtung und Dokumentation

Systematische Beobachtung dient nicht der Bewertung, sondern dem Verstehen der individuellen
Lebenslage, Interessen und Entwicklungsbedirfnisse des Kindes. Dokumentationen unterstitzen
die Planung situativer Angebote und starken den Lernprozess.

6. Padagogische Beziehung

Eine tragfahige, wertschatzende Beziehung ist Grundlage flr jedes Lernen. Padagoginnen und
Padagogen begleiten die Kinder empathisch, geben Sicherheit und schaffen Raum fir
selbststandige Bildungsprozesse.

7. Teamarbeit und Kooperation

Professionelle Teamkommunikation, Reflexion und Abstimmung sind zentrale Voraussetzungen
fir eine verlassliche, konsistente padagogische Praxis im Alltag.
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2.4.1 Die funf Module - infans

Durch unsere teiloffene Arbeitsweise, die an das Infans-Konzept angelehnt ist, setzen wir den
,Orientierungsplan Baden-Wurttemberg* in unserer taglichen Praxis um.

Modul 1 - Bildungsbereiche definieren und Bildungsprozesse dokumentieren

Das Team legt fest, welche Bildungsbereiche fir die padagogische Arbeit handlungsleitend sind.
Auf dieser Basis werden Entwicklungs- und Lernprozesse systematisch beobachtet und
dokumentiert, um individuelle Bildungswege sichtbar zu machen.

Modul 2 - Interessen der Kinder erkennen und Themen ableiten

Durch Beobachtung und Analyse werden die tatsachlichen Interessen, Fragen und Bedurfnisse der
Kinder ermittelt. Daraus entstehen die Themen, an denen sich die padagogische Planung
orientiert.

Modul 3 - Themen vertiefen und Projekte gestalten

Gemeinsam mit den Kindern werden Themen aufgegriffen, inhaltlich erweitert und in Projekten
vertieft. Der Fokus liegt auf forschendem Lernen, aktiver Beteiligung und lebensweltbezogenen
Handlungserfahrungen.

Modul 4 - Planung, Durchfihrung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Das Team strukturiert den gesamten padagogischen Prozess: Planung, Umsetzung, Auswertung
und Reflexion. Dabei werden Methoden, Lernmaterialien, Zeitstrukturen und Raumgestaltung auf
die BedUrfnisse der Kinder abgestimmt.

Modul 5 - Qualitat sichern und weiterentwickeln

Dieses Modul unterstitzt Teams dabei, ihre padagogische Arbeit kontinuierlich zu Gberprifen,
Leitlinien abzustimmen und Qualitatsstandards gemeinsam weiterzuentwickeln. Es schafft
Klarheit, Transparenz und Verbindlichkeit im Alltag.

Das infans-Konzept stellt fir die padagogische Arbeit ein grundlegendes Handlungsmodell zur
Verfigung, das nachhaltiges Lernen der Kinder ermoglichen soll. Es ist an den Themen und
Interessen der Kinder angeknupft um Bildungsprozesse der Kinder auf héchstmdglichem Niveau

rdern.
herausforde Modul 5

Bedingungen des
Gelingens und die
Vernetzung nach aulien

@ Modul 1

Modul 4 Erziehungs- und
Bllqungs— und Handlungsziele
Erziehungs- formulieren und
prozesse reflektieren
dokumentieren

Modul 2
Modul 3 :
Themen zumuten gmdbervsrhalteg
und Themen eobachten un

fachlich

beantworten reflektieren
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2.4.2 Beobachtung und Dokumentation als Grundlage

Beobachtung und Dokumentation sind im infans-Konzept zentrale Grundlagen professionellen
padagogischen Handelns. Sie dienen nicht der Bewertung von Kindern, sondern der Beschreibung
und dem Verstehen ihres Verhaltens in Alltagssituationen. Ziel ist es, Bildungsinteressen, Themen
und individuelle Lernprozesse sichtbar zu machen.

Die padagogische Fachkraft beschreibt zunachst méglichst objektiv, was das Kind tut, welche
Materialien es nutzt und in welchem Kontext das Verhalten steht. Im nachsten Schritt wird der Text
fachlich interpretiert. Dabei geht es darum, den Sinn des kindlichen Handelns zu erkennen: Was
modchte das Kind ausdricken? Welches Interesse zeigt sich? Welcher Zugang zu
Bildungsprozessen wird sichtbar?

Diese Form der Beobachtung verlangt Zeit, Konzentration und sprachliche Prazision. Sie ist jedoch
unverzichtbar, weil sie eine fundierte Grundlage flr padagogische Entscheidungen bildet. Durch
dokumentierte Beobachtungen werden Bildungsprozesse nachvollziehbar, Themen der Kinder
erkennbar und padagogische Angebote zielgerichtet planbar.

Die kontinuierliche Beobachtung und Interpretation schafft Transparenz im Team, starkt die
gemeinsame padagogische Haltung und ermdéglicht eine systematische Qualitatsentwicklung. Sie
unterstitzt zudem die professionelle Beziehungsgestaltung und macht Lernwege der Kinder fir
Kolleginnen, Eltern und die Einrichtung nachvollziehbar.

Ein Beispiel in Karze:
Wir beobachten, wie sich ein Kind im Bewegungsbereich immer wieder mit Freude anderen Kindern

zuwendet und diese ins Spiel mit einbezieht. Dies lasst die Vermutung zu, dass das Kind
Freundschaften knlipfen mdchte. Wir ermuntern es darin, fhren Gesprache Uber Freundschaft und
legen zum Beispiel mit dem Kind ein Buch Uber seine Freunde an.

Im sogenannten Portfolio werden alle Informationen Uber das Kind transparent und offen durch
die/den Bezugserzieher/in gesammelt und dokumentiert.

Hierzu zahlen verschiedene Beobachtungsbégen, Berichte und Fotos des Kindes bei bevorzugten
Tatigkeiten, sowie Soziogramme und die Dokumentation der Bildungszugange. Die Eltern kénnen
das Portfolio nach Absprache jederzeit einsehen. Dies bildet die Grundlage der Eltern- und
Entwicklungsgesprache.

Die Kinder sind immer Uber ihr Portfolio informiert und helfen aktiv in der Gestaltung mit.

Zum Ende der Zeit in unserer Kindertagesstatte erhalten die Eltern und Kinder das Portfolio als
Erinnerung.
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2.4.3 Erziehungsziele in unserer Einrichtung

,Wenn wir Kindern das Sprechen beibringen
wdrden, wirden sie es nie lernen.”
(John Holt)

1. Bedeutung der Erziehungsziele

Erziehungsziele beschreiben langfristige padagogische Vorstellungen dariber, wie Kinder sich
entwickeln und welche Kompetenzen sie aufbauen sollen. Sie orientieren sich an:

e gesellschaftlichen Anforderungen

e rechtlichen Vorgaben

e wissenschaftlichen Erkenntnissen

e personlichen und fachlichen Haltungen der padagogischen Fachkrafte
Erziehungsziele sind Ubergeordnet und sollen Kindern ermaéglichen, sich zu selbstbestimmten,
sozial verantwortlichen und kompetenten Persdnlichkeiten zu entwickeln. Sie missen realistisch,
altersgemald und an der Lebenswelt der Kinder orientiert sein.
2. Wie Erziehungsziele erlebt werden
Kinder erleben Erziehungsziele nicht als abstrakte Formulierungen. Sie erfahren sie durch das
alltagliche Handeln der Fachkrafte — in Sprache, Haltung, Routinen, Beziehungen und
Raumgestaltung.
Die Qualitat der Interaktionen ist entscheidend daflr, ob Erziehungsziele im Alltag tatsachlich
wirksam werden.
3. Definition von Handlungszielen
Handlungsziele sind konkrete, Uberprifbare und kurzfristigere Ziele, die aus einem Erziehungsziel
abgeleitet werden.
Sie beschreiben:

e was die padagogische Fachkraft im Alltag tut

e wie sie Kinder unterstutzt

e welche konkreten Schritte nétig sind, um ein Erziehungsziel sichtbar umzusetzen
Beispiel:
Erziehungsziel: ,Kinder entwickeln Selbststandigkeit.”
Handlungsziel: ,Die Fachkraft erméglicht dem Kind tagliche Entscheidungsspielraume und
begleitet es beim eigenstandigen Bewaltigen von Alltagssituationen.”
4. Unterschied zwischen Erziehungszielen und Handlungszielen
Erziehungsziele = Ubergeordnete Leitperspektiven, langfristig, orientierungsgebend
Handlungsziele = konkrete Umsetzungsschritte im Alltag

Handlungsziele operationalisieren Erziehungsziele so, dass sie im padagogischen Handeln
sichtbar, beobachtbar und reflektierbar werden.
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5. Wie Handlungsziele formuliert werden
Handlungsziele entstehen aus einer fachlichen Analyse des kindlichen Verhaltens.

Wesentliche Kriterien sind:

e An Entwicklungsstand und individuellen Voraussetzungen des Kindes orientiert
e Klar, verstandlich und praxisnah verknipft mit beobachteten Interessen, Themen und
Lernprozessen Uberprifbar in der taglichen Arbeit.
Handlungsziele sind in unserer Einrichtung realistisch und an den vorhandenen Ressourcen
orientiert — sowohl beim Kind als auch in der Einrichtung.

6. Bedeutung fiir die pddagogische Praxis

Erziehungsziele und Handlungsziele schaffen gemeinsam:

e Orientierung und Klarheit im Team
e Transparenz fur Eltern
e Verbindlichkeit im padagogischen Handeln

e Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Sie bilden die Grundlage fir reflektiertes, bewusstes und professionelles Handeln im Kinderhaus.
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2.4.4 Unsere Bildungsbereiche und ihre Ziele

«Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen,
sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen.”
Maria Montessori

Die Bildungsbereiche im Kinderhaus orientieren sich am infans-Konzept und bilden den
strukturellen Rahmen, um die individuellen Interessen, Themen und Lernprozesse der Kinder
sichtbar zu machen. Jeder Bildungsbereich eréffnet den Kindern unterschiedliche Zugange zu
ihrer Umwelt und unterstitzt sie darin, Kompetenzen aufzubauen, die sie fir ihren Alltag und ihre
zukilnftige Entwicklung bendtigen.

1. Emotionalitat und soziale Beziehungen

Kinder entwickeln Vertrauen, Empathie, Selbstbewusstsein und Beziehungsfahigkeit. Die Ziele
dieses Bereichs sind das Erlernen sozialer Kompetenzen, das Losen von Konflikten, der Aufbau
von Freundschaften und die Entwicklung eines stabilen Selbstkonzeptes.

2. Bewegung und Kérper

Durch vielfaltige motorische Erfahrungen entwickeln die Kinder ein Bewusstsein fUr ihren Koérper,
ihre Sinne und ihre kérperlichen Moéglichkeiten. Ziele sind Koordination, Kérperwahrnehmung,
Gesundheit, Ausdauer und ein sicherer Umgang mit dem eigenen Kérper.

3. Kommunikation, Sprache und Literacy

Kinder erweitern ihre sprachlichen Ausdrucksmaoglichkeiten, lernen zuzuhéren, Fragen zu stellen
und sich mitzuteilen. Ziel ist die Férderung von Sprache, Literacy, dialogischer Kompetenz sowie
Freude an Kommunikation und Medien.

4. Mathematisches Denken und frihe Naturwissenschaften

Kinder entdecken Muster, Mengen, Formen und Zusammenhdange in ihrer Umwelt. Sie entwickeln
erste mathematische Grundideen und naturwissenschaftliche Denkweisen. Ziele sind
Forschergeist, Probleml@sefahigkeit, logisches Denken und Interesse an naturwissenschaftlichen
Phanomenen.

5. Asthetische Bildung und Kreativitit

Kinder gestalten, experimentieren und nutzen vielfaltige Ausdrucksformen wie Musik, Tanz, Kunst
und Rollenspiel. Ziele sind Fantasie, kreative Problemldsungen, Ausdrucksfahigkeit und kulturelle
Teilhabe.

6. Kulturelle und gesellschaftliche Bildung

Kinder erleben Vielfalt und lernen, Unterschiede wertzuschatzen. Sie sammeln Erfahrungen mit
Normen, Werten, Gemeinschaft und demokratischem Handeln. Ziel ist eine partizipative Haltung,
Toleranz, Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit, sich in der Gemeinschaft einzubringen.

7. Okologische Bildung und Naturerfahrung

Die Kinder setzen sich mit Natur, Umwelt und Nachhaltigkeit auseinander. Ziele sind ein
achtsamer Umgang mit Ressourcen, Naturverbundenheit, Verantwortung fir die Umwelt und das
Verstandnis 6kologischer Zusammenhange.
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Zentrale Zielsetzung aller Bildungsbereiche

Alle Bildungsbereiche verfolgen gemeinsam das Ziel, Kindern Zugange zu ihren individuellen
Bildungsprozessen zu eréffnen. Durch Beobachtung und fachliche Interpretation werden die
Interessen der Kinder erkannt und in passende Lern- und Erfahrungsangebote Ubersetzt.

So entsteht eine ganzheitliche, lebensweltorientierte und individuelle Férderung jedes einzelnen
Kindes.

Bildungsbereiche in unserem Kinderhaus:

Atelier

Der Bildungsbereich Atelier bietet den Kindern die Méglichkeit dsthetische Erfahrungen in einem
inspirierenden Umfeld zu sammeln. Durch das vielseitige Materialangebot werden die Kinder dazu
angeregt, eigene Schépfungen zu kreieren und ihre Personlichkeit individuell zum Ausdruck zu
bringen.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, gestaltet seine Umgebung und sein
personliches Umfeld zu einem Ort des Wohlbefindens.

Bauzimmer

Die Kinder bauen und konstruieren mit unterschiedlichen Materialien Gebaude und Gegenstande.
Werkzeuge und Materialien werden dabei selbstandig genutzt, um raumliche Gebilde zu erstellen.

Sie setzen eigene Ideen und Vorstellungen um und erfassen dabei architektonische Prinzipien.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat ein Verstédndnis flr Architektur.

Bibliothek

In diesem Bildungsbereich haben die Kinder die Méglichkeit, Worter, Buchstaben und die in Bildern
dargestellten Geschichten, sowie Horspiele mit Hand und Herz zu verstehen.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, driickt sich durch Sprache aus.

Experimentieren

Im Experimentierbereich 6ffnet sich fir die Kinder das Tor zu den Naturwissenschaften. Sie nehmen
wahr, beobachten und forschen, treten in Beziehung zur Natur und entwickeln eigene Erklarungs-
modelle.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, versteht Naturphénomene.

Garten

Im Garten lernen die Kinder die grundlegenden Gegebenheiten der Natur zu verstehen. Im
Jahresverlauf beobachten und verinnerlichen die Kinder den Lebenszyklus. Anhand von einfachen
Materialien, eignen sich die Kinder die Welt an.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, geht mit der Natur wertschétzend um.
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Halle (Bewegungsbereich)

In der Halle haben die Kinder die Md&glichkeit, sich sowohl alleine, als auch gemeinsam mit
unterschiedlichsten Materialien zu bewegen. Sie Uben sich in Konzentration, Koordination, Motorik
und Wahrnehmung und haben Spald und Freude an Bewegung.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat Freude an der Bewegung.

Rollenspielzimmer

In diesen Bereichen haben die Kinder die Méglichkeit in verschiedenste Rollen zu schllpfen, sich
mit ihnen auseinander zu setzen und dadurch den ,Alltag des Lebens* spielerisch kennen zu lernen.
Anregungen fUr diese Rollenspiele findet das Kind zu Hause, im Alltag, in Blchern und auch beim
Besuch von Theater- und MusicalauffGhrungen.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, kennt seine eigene Rolle.

Hort

Im Hort sind verschiedene Bildungsbereiche, die alle Entwicklungsstufen der Kinder abdecken, in
die Raume integriert. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf den Bildungsbereichen Holzwerkstatt,
legoland und der von den Kindern genannte ,Chill-Raum*, sowie das Atelier. Diese sind nach den
Interessen und BeduUrfnissen der Kinder eingerichtet. Dem Alter entsprechend bieten die
Hortraume den Kindern die Moglichkeit, sich zurlickzuziehen und selbstbestimmt zu agieren.

FUr den Hort wurde eine eigenstandige Konzeption entworfen. Diese kann jederzeit eingesehen
werden.

Krippe
In der Krippe finden die Kleinsten einen Raum, der nach ihren Bedurfnissen gestaltet und
ausgestattet ist. Die Kinder erleben in einem geschitzten Rahmen vielzahlige Bildungsecken, die

sie frei nach ihren Interessen und BedUrfnissen wahlen kénnen. Nach und nach besuchen und
entdecken die Krippenkinder auch die verschiedenen Bildungsraume im ganzen Haus.
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3. Unser Tagesablauf und seine Bausteine

3.1 Exemplarischer Tagesablauf

Freies Spielen

Krippe Kindergarten Hort
. R 7:00 - 8:00 Uhr . L
Kein Frihdienst Kein Fruhdienst
Frihdienst
8:00 - Ankunftin den 8:00 - Ankunft in den 7:30 - Ankunft der
8:30 Uhr Gruppen 8:30 Uhr Gruppen 8:30 Uhr Kinder
(in den Ferien)
8:30 - Gemeinsames 830 - Gemeinsames 8:30 - Gemeinsames
9:00 Uhr Frihsttck 9:00 Uhr Frihstuck in den 9:00 Uhr Frihsttck
Stammgruppen (in den Ferien)
9:00 - Meeting/Freies 9:00 - Meeting in den 9:00 - Zeit fir Angebote
9:30 Uhr Spielen 9:30 Uhr Stammgruppen/ 11:30 Uhr | (in den Ferien)
Freise Spielen
9:30 - Bildungsbereiche | 9:30 - Bildungsbereiche 12:30 - Ankommen/Mittagessen
10:30 Uhr 10:30 Uhr | (montags vormittags 13:00 Uhr
ist Gruppentag)
10:30 - Garten 10:30 - Garten 13:00 - Zeit fir Angebote/
11:00 Uhr 11:30 Uhr 14:00 Uhr | Garten
11:00 - Mittagessen 11:30 - Mittagessen 14:00 - Hausaufgabenzeit
12:00 Uhr 12:30 Uhr 15:00 Uhr
12:00 - Schlafen 12:30 - Schlafen/Ruhegruppe/ | 15:00 - Imbiss/ Freies Spielen
14:00 14:00 Uhr | Bildungsbereiche/ 16:00 Uhr
Stammgruppe
14:00 - Imbiss 14:00 - Ganztagesgruppe
15:00 Uhr 15:00 Uhr | Freier Imbiss
Freies Spielen
Angebote
15:00 - Freies Spielen 14:30 - Ganztagesgruppe In den Ferien gibt es im Hort
15:30 Uhr 15:30 Uhr | Bildungsbereiche zusatzliche Themenangebote und
Angebote Buchungszeiten.

15:30 - 16:00 Uhr

Garten/ Raume
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3.2 Wichtige Aspekte im Tagesablauf

Unser Tagesablauf schafft Sicherheit, Orientierung und individuelle Freiraume. Er gibt den Kindern
einen verlasslichen Rhythmus, in dem sie sich wohlfihlen, Vertrauen aufbauen und ihre
Persdnlichkeit entfalten kdnnen. Grundlage unseres Handelns sind das infans-Konzept sowie die
Prinzipien der Fairen Kita. Beides verpflichtet uns zu Partizipation, Beobachtung,
Vielfaltssensibilitat und einer respektvollen, wertschatzenden Haltung.

1. Ankommen & Beziehungsaufbau

Der Tag beginnt mit einer bewussten, wertschatzenden BegriiRung. Kinder und Familien sollen
sich gesehen, angenommen und willkommen flhlen. Die Bezugserzieher*innen nehmen sich Zeit,
Stimmungen wahrzunehmen und Ubergédnge sensibel zu begleiten.

Ein gelingender Start in den Tag bildet die Basis fir Wohlbefinden und Lernbereitschaft.

2. Freispielzeit & Bildungsrdume (Infans)

Das freie Spiel ist zentraler Bildungsraum. Unsere Raume sind so gestaltet, dass Kinder ihren
Interessen folgen, selbststandig handeln und sich in Lernwerkstatten ausprobieren kénnen.
Die Fachkrafte beobachten systematisch, dokumentieren Bildungsinteressen und leiten daraus
Themen, Impulse und Projekte ab. Kinder entscheiden, wo sie spielen, mit wem sie spielen und
welches Material sie nutzen.

3. Offene Lernangebote & Projekte

Padagogische Angebote entstehen aus den Interessen der Kinder. Themen werden aufgegriffen,
vertieft und in Projekten weitergeflhrt. Dabei wird Vielfalt als Ressource gesehen.

Kinder lernen durch Forschen, Ausprobieren, Nachfragen, Bauen, singen, Gestalten, Erzahlen,
Bewegen und gemeinsames Handeln.

4. Selbststandigkeit & Eigenverantwortung

Durch Partizipation, werden Kinder ermutigt Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu
Ubernehmen und eigene Losungswege zu entwickeln. Sie lernen, Herausforderungen
anzunehmen und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten aufzubauen.

Dies geschieht im Alltag ebenso wie in Projekten, im Spiel und bei Ubergéngen.

5. Gesunde Ernahrung & Esskultur

Essen ist fUr uns ein sozialer und kultureller Bildungsprozess.

Wir achten auf frische, saisonale und ausgewogene Kost und beziehen die Kinder - je nach Alter -
in Zubereitung und Gestaltung ein. Gemeinsame Mahlzeiten schenken Nahe, férdern
Dialogfahigkeit und starken soziale Kompetenzen wie Ricksichtnahme, Achtsamkeit und
Wertschatzung.

6. Bewequng & kdrperliche Erfahrungen

Kinder entdecken die Welt mit ihrem ganzen Kérper. Drinnen wie drauRen finden sie vielfaltige
Bewegungsmaoglichkeiten, um Koordination, Kraft, Ausdauer und Gleichgewicht zu entwickeln.
Bewegung starkt Kérperbewusstsein, Resilienz, Emotionen und soziale Fahigkeiten.
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7. Rituale & Regeln

Rituale geben dem Tag Struktur und Sicherheit. Sie schaffen Orientierung, Verlasslichkeit und ein
GefUihl von Geborgenheit.

Gemeinsam vereinbarte Regeln férdern Respekt, Ricksichtnahme und ein kooperatives
Miteinander. Kinder erleben, dass Beziehungen auf Vertrauen und Verantwortung beruhen.

8. Kinderkonferenzen & Partizipation (Faire Kita)

Mitbestimmung ist ein Grundprinzip unserer padagogischen Haltung.

In Kinderkonferenzen, Abstimmungen und Gesprachsrunden duliern Kinder Ideen, Winsche und
Beobachtungen. Sie erleben, dass ihre Meinung zahlt und entwickeln soziale Verantwortung,
Probleml@sefahigkeit und demokratisches Bewusstsein.

9. Ruhe, Schlaf & Entspannung

Kinder bendtigen Rickzugsorte, um Erlebtes zu verarbeiten. Unsere Ruherdume sind warm, ruhig
und achtsam gestaltet.

Wir orientieren uns an den individuellen Signalen der Kinder: Wer mude ist, darf schlafen. Wer
eine kurze Pause braucht, darf ruhen und entspannen.

Ruhestunden starken Wohlbefinden, Selbstregulation und emotionale Stabilitat.

10. Ubergénge sensibel gestalten

Jeder Wechsel - vom Ankommen Uber Raumwechsel, Essen, Schlafzeit bis zum Abholen - ist eine
wichtige Lern- und Beziehungssituation.

Wir begleiten Ubergénge bewusst, achtsam und strukturiert. Besonders Krippenkinder und
jingere Kinder erhalten zusatzliche Unterstitzung und Nahe.

11. Emotionale Begleitung & FeinfUhligkeit

Kinder brauchen Resonanz, Trost und Ansprechpartner*innen, die sie ernst nehmen.
Feinfuhligkeit, Empathie, Geduld und respektvolle Kommunikation sind Grundpfeiler unseres
taglichen Handelns.

12. Inklusion & Vielfaltssensibilitat (Faire Kita)

Unsere Kita ist ein Ort, an dem alle Kinder gleiche Teilhabechancen haben - unabhdngig von
Herkunft, Sprache, Fahigkeiten oder Familienkultur.

Wir arbeiten bewusst diskriminierungssensibel, achten auf Barrieren im Alltag und gestalten
Raume, Regeln und Angebote so, dass alle Kinder mitwirken kénnen.

13. Elternpartnerschaft

Der Austausch mit Familien ist ein zentraler Bestandteil des Tages.
Tar-und-Angel-Gesprache, transparente Kommunikation und wertschatzende Zusammenarbeit
ermdglichen eine gemeinsame Verantwortung fur Bildung und Erziehung.

14. Altersgemischte Gruppen

In altersgemischten Gruppen erleben Kinder natlrliche Lernprozesse:

Jungere profitieren von Vorbildern, dltere Gbernehmen Verantwortung und starken
Selbstvertrauen.

Materialien, Raume und Angebote sind so gestaltet, dass alle Altersgruppen passende
Entwicklungsimpulse erhalten.
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15. Hort — Besonderheiten im Tagesablauf

Der Hort ist ein eigenstandiger Bildungs- und Betreuungsbereich mit besonderen padagogischen
Anforderungen. Die Kinder befinden sich in einer Lebensphase zwischen Schule, Freizeit und
beginnender Selbststandigkeit. Damit wird der Hort zu einem Entwicklungsraum, der Orientierung
gibt, Entlastung schafft und Selbstwirksamkeit starkt.

1. Ankommensphase nach der Schule

Nach einem strukturierten, leistungsorientierten Vormittag in der Schule brauchen Kinder einen
sozialen und emotional sicheren Ort.
Die padagogische Leitlinie lautet hier: Druck raus, Beziehung rein.

Kernaspekte: )

e Entschleunigung und Ubergangsgestaltung

e Wahrnehmen individueller Befindlichkeiten

e Raum fur Gesprache, Austausch und Regeneration

e Unterstitzung beim Wechsel vom ,Schulmodus® in den ,Freizeit- und Entwicklungsmodus*

2. Ruhe und Entspannung

Kinder im Hortalter bewegen sich in einem Spannungsfeld aus Anforderungen, Erwartungen und
eigenen Interessen.
RegelmdRige Entlastungsangebote schaffen Balance.

Wesentliche Eckpunkte:

¢ Riickzugsorte, die Reizarmut ermdéglichen

e Padagog*innen als regulierende, feinfihlige Bezugspersonen
¢ Individuelle Pausen statt starrer Vorgaben

e Forderung von Selbstregulation und Stressabbau

3. Hausaufgabenzeit

Die Hausaufgabenzeit ist Bildung, Bindung und Struktur zugleich.

Professionelle Standards:

e Ruhige, stérungsarme Lernumgebung

¢ Klare Regeln, die Sicherheit und Konzentration schaffen

e Padagogische Unterstitzung, ohne die Verantwortung der Kinder zu ibernehmen
e Forderung von Selbststandigkeit, Problemlésekompetenzen und Lernorganisation
¢ Riickmeldung an Eltern auf Augenhdhe und ohne Leistungsdruck

4. Selbstbestimmte Freizeitgestaltung

Im Hort entscheiden Kinder mit. Punkt.

Bildungsfachlich bedeutet das:

e Freizeit ist Entwicklungszeit

¢ Kinder wahlen Aktivitaten, Projekte und Sozialkontakte selbst

e Padagoginnen begleiten als Impulsgeberinnen, nicht als Programmleiter*innen

e Forderung der Selbstkompetenz, der Interessenbildung, des Sozialverhaltens und der
verantwortungsvollen Freiheit

5. Projekte orientiert an der Lebenswelt der Kinder

Hortkinder befinden sich in einem starken Entwicklungsprozess: Freundschaften, Medien,
Gruppendynamiken, Kompetenzerleben, Konfliktlésung, Identitatssuche.

Projekte greifen genau das auf:
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e Themen aus Schule, Freundeskreis, Interessen und Weltgeschehen
e Starkung der sozialen Identitat und Gruppenbindung

e Partizipation als Standard - nicht als Option

e Raum fur Kreativitat, Verantwortung und gemeinsames Lernen

6. Der Hort als Schutzraum

Kinder brauchen im Hort klar erkennbare Schutzmechanismen:

e \VVerlassliche Regeln und Rituale

e Feinflhlige Konfliktbegleitung

» Padagog*innen, die aktiv Beziehung anbieten

e Sensibilitat flr Uberforderung, Stress und Gruppendruck

¢ Haltung nach Gewaltschutzrichtlinien (emotionale, soziale und kérperliche Sicherheit)

7. Entwicklungspsychologische Bedeutung

Der Hort erfullt zentrale Entwicklungsaufgaben wie:

e Aufbau von Selbststandigkeit

e Entwicklung von Teamfahigkeit

e Soziale Aushandlungsprozesse

e Aufbau von Lernstrategien und Frustrationstoleranz

e Ausbau der emotionalen Regulation

e Entwicklung moralischer und demokratischer Grundhaltungen

8. Zusammenarbeit mit Schule und Eltern

Der Hort wirkt als Bindeglied und als stabiler Anker:

e Austausch Uber Lernstand, Wohlbefinden und Belastungen

* Gemeinsame Absprachen zu Hausaufgaben und Tagesstruktur
e Elternpartnerschaft auf Augenhéhe

e Transparente Kommunikation, klare Zustandigkeiten

16. Medienkompetenz

Kinder wachsen in einer Welt auf, in der digitale Medien selbstverstandlicher Bestandteil ihrer
alltaglichen Lebenswelt sind. Medienkompetenz bedeutet im friihen Kindesalter nicht die Nutzung
digitaler Gerate allein, sondern einen reflektierten, verantwortungsvollen und sicheren Umgang
mit Informationen, Bildern und technischen Mdéglichkeiten zu entwickeln.

Im Kinderhaus gestalten wir Medienbildung bewusst, padagogisch begrindet und
altersangemessen. Wir schaffen Erfahrungsraume, in denen Kinder Medien als Werkzeuge
kennenlernen, die Kreativitat fordern, Kommunikation ermoglichen und Orientierung geben.
Dabei begleiten wir sie aktiv, erklaren Zusammenhange, benennen Chancen und schitzen vor
Risiken. Unsere padagogische Haltung ist gepragt von Achtsamkeit, Transparenz und gemeinsam
vereinbarten Regeln.

Medienkompetenz umfasst bei uns folgende Schwerpunkte:

¢ Forderung der Fahigkeit, Informationen einzuordnen und kritisch zu hinterfragen

e Starkung der sozialen Kompetenz im Umgang mit Medien, zum Beispiel durch gemeinsame
Gesprachsanlasse

¢ EinfUhrung in erste technische Grundfertigkeiten, eingebettet in spielerische Lernprozesse
¢ Sensibilisierung flr Datenschutz, Privatsphare und respektvollen Umgang, kindgerecht
vermittelt
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® Enge Zusammenarbeit mit Eltern, um Orientierung und Sicherheit fir den familidaren Alltag zu
schaffen

Damit verbinden wir Tradition und Moderne: Kinder erleben eine geschitzte Umgebung, die
natdrliche Erfahrungen, Bewegung und soziale Begegnungen in den Mittelpunkt stellt und digitale
Medien als erganzenden Baustein begreift — nie als Ersatz fir Beziehung, Spiel und echte Welt.
Beispiele fiir Medienkompetenz im Kinderhaus

1. Sprachférderung und Kreativitat

¢ Kinder geben ein Interview ab, das Video kann fir die Eltern abgespielt werden.
¢ Kinder fotografieren selbst Alltagsmomente und erzahlen dazu eine Geschichte.

2. Medien als Werkzeug im Alltag

¢ Kinder nutzen eine Sanduhr-App, um Wartezeiten sichtbar zu machen.

e Kinder héren Horspiele oder Naturgerausche Uber einen Lautsprecher flr Entspannung und
Ruckzug.

e Kinder durfen ausgewahlte Fotos und Videos aus Projekten auf dem Bildschirm anschauen.
3. Frihkindlicher Umgang mit Technik

e Kinder dirfen Buttons ausprobieren (CD-Player), Lautstarke regeln, Fotos I6schen oder
speichern.

¢ Kinder erkunden technische Gerate gemeinsam mit einer Fachkraft: Was ist ein Mikrofon? Was
macht ein Lautsprecher?

4. Kritische Medienbildung

e Padagog*innen sprechen mit Kindern Uber Bilder: Was ist echt? Was ist ausgedacht?

¢ Kinder benennen Geflihle, die Medien auslésen (“Was macht dieses Bild mit dir?”).

e Kinder lernen, dass Bilder und Informationen nicht einfach Uberall geteilt werden durfen.

5. Datenschutz kindgerecht erklart

¢ “Wir zeigen nur Bilder von uns, wenn Mama und Papa das erlaubt haben.”

e “Wir fragen immer vorher, bevor wir jemanden fotografieren.”

¢ “Wir speichern keine Fotos von Kindern auf privaten Geraten.”

6. Medien als Projektbaustein

¢ Kinder dokumentieren ein Projekt (z. B. Pflanzen pflegen, Projekt- Forschen) mit Fotos und
besprechen die Reihenfolge.

7. Elternarbeit

e Kurzer Elternimpuls im TUr- und Angelgesprach: ,Wie lange Bildschirmzeit ist sinnvoll?*

¢ Hinweis auf kindgerechte Apps mit padagogischem Mehrwert.

e Gesprach Uber Mediengewohnheiten in der Familie und mdégliche Regeln zu Hause.

8. Medien als Unterstitzung fur Inklusion

e Kinder und Eltern mit Sprachbarrieren nutzen Ubersetzungsfunktionen, um sich auszudriicken.
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3.3 Projekte und Aktivitdten

Gemeinsame Aktivitaten und Projekte sind Herzstlcke unseres padagogischen Alltags. Sie
entstehen aus den Ideen, Interessen und Fragen der Kinder und werden von uns begleitet, vertieft
und dokumentiert. So erfahren Kinder, dass ihre Gedanken und Winsche wertvoll sind und dass
gemeinsames Tun verbindet.

In kleinen und groRRen Projekten lernen die Kinder, sich abzustimmen, Verantwortung zu
Ubernehmen und Ziele gemeinsam zu erreichen. Sie entdecken neue Themenwelten, erforschen
Materialien, probieren sich kreativ aus und erleben Freude am eigenen Schaffen.

Die padagogischen Fachkrafte greifen die Impulse der Kinder auf und gestalten daraus vielseitige
Lerngelegenheiten. Dabei steht der Prozess im Vordergrund — nicht das Ergebnis. Jedes Projekt ist
ein gemeinsamer Weg, auf dem Kinder Selbstvertrauen, Teamgeist und Neugier entwickeln, wie
etwa:

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Sprachférderung wird bei uns im Alltag in den unterschiedlichsten Bildungsbereichen und
Bildungssituationen gelebt. Die Sprachpadagogen und Sprachférderkrafte gehen hierbei
individuell auf die Themen der Kinder ein. Es werden von ihnen Sprachanlasse angeregt, sowie
Impulse zur individuellen Férderung geschaffen.

Die intensive Begleitung der Kinder in Dialogen und gezielte Beobachtungen ermdéglichen eine
optimale Férderung in vielfaltiger und umfassender Art und Weise.

Die Kinder werden durch die alltagsintegrierte Sprachférderung in ihrem Selbstbewusstsein
gestarkt und entwickeln eine positive Einstellung zum Thema Sprache.

Backen und Kochen

Wdchentlich haben die Kinder die Mdglichkeit an hauswirtschaftlichen und lebenspraktischen
Tatigkeiten, wie Kochen und Backen, in der Kinderklche teilzunehmen.

Die Kinder setzen sich hierbei mit Lebensmitteln, deren Herkunft, Verarbeitung und deren Verzehr
auseinander.

Exkursionen

RegelmaRig gibt es flr eine Interessengruppe von Kindern die Moéglichkeit an einer Exkursion
teilzunehmen. Angelehnt an die Interessen und Themen der Kinder, besuchen wir beispielsweise
die Bucherei, Museen, Baustellen, Bauernhdfe, den Wald und vieles mehr.

GroRe Turnhalle

Immer Mittwochnachmittags haben die Kinder die Mdglichkeit am gezielten Bewegungsangebot in
der angrenzenden Turnhalle der Grundschule teilzunehmen. Die padagogischen Fachkrafte bieten
den Kindern Bewegungseinheiten, welche den Entwicklungsstand und die Interessen und Themen
der Kinder berucksichtigen.

Kooperation mit der Friedrich-Voith-Schule (FVS)

Wir gestalten den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule so positiv und flieBend wie
maglich. Die Vorschulkinder besuchen einmal in der Woche die Friedrich-Voith-Schule. Dort lernen
sie Lehrkrafte, Mitschdiler, Ablaufe und auch die Raumlichkeiten kennen. Auch an Ubergreifenden
Feiern und Festen nehmen wir bedarfsorientiert teil und gestalten diese gemeinsam. Auf den
regelmalliigen Austausch und eine konstante Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften und
padagogischen Fachkraften legen wir groRBen Wert.
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Unseres Vorschulkonzept ,Die Maxis*

Mit unserem Vorschulkonzept ,Die Maxis* begleiten wir die Kinder auf ihrem letzten Stiick Weg im
Kinderhaus - hin zur Schule und zu einem neuen Lebensabschnitt. Im Mittelpunkt steht dabei
nicht das Uben von Schulstoff, sondern die ganzheitliche Férderung der Persénlichkeit jedes
Kindes.

Wir starken die Kinder in ihrer Selbststandigkeit, ihrem Selbstvertrauen und ihrer Freude am
Lernen. In Projekten, Ausfliigen und Alltagssituationen entdecken sie ihre Umwelt, trainieren
Konzentration, Sprache, Motorik und soziales Miteinander.

Wichtig ist uns, dass Lernen spielerisch geschieht: durch Forschen, Fragen, Erleben und
gemeinsames Tun. Die Kinder erfahren, dass sie etwas bewirken kénnen und dass Lernen Spal}
macht. So schaffen wir einen sanften, selbstbewussten Ubergang in die Schule - mit starken,
neugierigen und lebensfrohen ,Maxis*.

Wald/Natur

Der nahegelegene Wald wird fUr Spaziergange, Ausfliige und Themenwochen genutzt. Die Kinder
entdecken und erforschen unsere heimischen Waldtiere, unsere Pflanzen, das Wetter und machen
weitere vielfaltige Naturerfahrungen.

Putzete
Wir nehmen jahrlich an der Putzete teil und vermitteln den Kindern, wie wichtig es ist, ihre
Umgebung sauber und ordentlich zu halten, um eine angenehme und gepflegte Atmosphare zu

schaffen. Dabei erfahren die Kinder altersangemessen, wie verantwortungsvolles Handeln zum
Schutz und Erhalt unserer Umwelt beitragt.
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4. Erziehungspartnerschaft

Unsere Zusammenarbeit mit den Eltern ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Offenheit und
Ehrlichkeit. Wir verstehen uns als Partner*innen auf Augenhdhe, die gemeinsam Verantwortung
far das Wohl und die Entwicklung der Kinder tragen.

Unsere Fachkrafte begleiten und beraten Eltern in Erziehungsfragen und in herausfordernden
Lebenssituationen. Bei Bedarf vermitteln wir weiterfihrende Unterstitzung und stehen den
Familien als verlassliche Ansprechpersonen zur Seite.

Gemeinsam mit den Eltern entwickeln wir Ziele, die die Kinder in ihrer Persdnlichkeit starken und
in ihrer Entwicklung férdern. Der regelmaliige Austausch Uber Beobachtungen, Fortschritte und
Winsche bildet dabei die Grundlage flr eine lebendige und konstruktive Zusammenarbeit.

Wir schatzen die Vielfalt unserer Elternschaft sehr. Unterschiedliche Lebenswege, Kulturen und
Erfahrungen bereichern unser Kinderhaus und eréffnen wertvolle Perspektiven. Eltern sind
eingeladen, ihre Ideen, Fahigkeiten und Talente in den Alltag einzubringen - sei es bei Projekten,
Ausfligen, Feiern oder themenbezogenen Aktionen.

Transparenz ist uns wichtig: Wir informieren regelmaliig Gber unsere padagogische Arbeit und
ermoglichen Einblicke in den Alltag der Kinder. Fachvortrage, Elternabende und gemeinsame
Aktionen schaffen Raum fur Austausch, Dialog und gegenseitige Unterstitzung. Dabei unterstiitz
uns auch unsere digitale Vernetzung mit der Kita App ,Stayinformed'.

Unsere Erziehungspartnerschaft lebt von gegenseitigem Respekt, Vertrauen und dem
gemeinsamen Ziel, jedes Kind bestmdglich auf seinem Weg zu begleiten. Nur gemeinsam kénnen
wir die Zukunft der Kinder

4.1 Eingewdhnung neuer Kinder

Der Eintritt in das Kinderhaus ist ein bedeutender Schritt im Leben eines Kindes und seiner
Familie. Diese Ubergangszeit gestalten wir behutsam, individuell und mit viel
EinfUhlungsvermdégen. Unser Ziel ist es, dem Kind Sicherheit, Vertrauen und Orientierung zu
geben, damit es sich in der neuen Umgebung wohlfihlt und Beziehungen aufbauen kann.

Die Eingewdhnungsphase richtet sich nach den Bedurfnissen und dem Tempo jedes einzelnen
Kindes. Sie dauert in der Regel zwei bis vier Wochen, kann bei Bedarf aber auch langer oder kirzer
sein. Entscheidend ist nicht die Zeit, sondern das Geflhl von Vertrauen und Stabilitat, das sich
zwischen Kind, Bezugsperson und padagogischer Fachkraft entwickelt.

Im Aufnahmegesprach lernen die Eltern die Bezugserzieherin oder den Bezugserzieher kennen,
die oder der das Kind in der Eingew6hnungszeit intensiv begleitet. Dieser Austausch bildet die
Grundlage flr eine partnerschaftliche Zusammenarbeit. Eltern berichten Uber Rituale, Vorlieben
und Gewohnheiten des Kindes, die in die Eingewdhnung mit einflieRen.

Unsere Einrichtung orientiert sich am Berliner Eingewéhnungsmodell, das wir um
situationsorientierte Elemente erganzen. So bleibt der Prozess flexibel, kindzentriert und an die
jeweilige Lebenssituation der Familie angepasst.

Grundphase
Das Kind kommt gemeinsam mit einer vertrauten Bezugsperson (meist Mutter oder Vater) in die

Gruppe. Die Bezugsperson bleibt im Raum, ist prasent und gibt dem Kind Sicherheit. Das Kind darf
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in seinem eigenen Tempo beobachten, erste Kontakte kntpfen und sich mit der neuen Umgebung
vertraut machen.

Stabilisierungsphase

In Absprache mit dem Kind verlasst die Bezugsperson flr kurze Zeit den Gruppenraum, bleibt
jedoch in der Einrichtung. Die padagogische Fachkraft Gbernimmt zunehmend die Rolle der
sicheren Bezugsperson und bietet dem Kind Nahe, Begleitung und Orientierung.

Schlussphase
Das Kind bleibt nun allein in der Gruppe und erlebt Sicherheit und Geborgenheit durch die neuen

Bezugspersonen. Die Eltern sind weiterhin erreichbar und bleiben Teil des Prozesses.

Situationsorientierte Begleitung

Wir verstehen Eingewthnung als dynamischen Prozess, der sich an der individuellen Situation
jedes Kindes orientiert. Emotionen, Vorerfahrungen, familiare Umstande und
Tagesbefindlichkeiten werden einfihlsam berUcksichtigt. Manche Kinder benétigen mehr Zeit
oder Begleitung, andere finden schneller ihren Platz — beides ist richtig und wichtig.

Nach einer gelungenen Eingewthnung fuhlt sich das Kind in unserer Einrichtung sicher, gesehen
und angenommen. Es hat Vertrauen zu seinen Bezugspersonen aufgebaut und kann sich nun
neugierig und selbstbewusst auf die neue Welt im Kinderhaus einlassen.

4.2/3Die Rolle der/des Bezugserzieher*in und der Informationsaustausch mit den Eltern

Die Bezugserzieherin oder der Bezugserzieher begleitet jedes Kind und seine Familie von Beginn
an als feste und verlassliche Ansprechperson. In dieser Beziehung entsteht Vertrauen, Sicherheit
und Nahe - eine wichtige Grundlage flr eine gelingende Eingewdhnung und fir die gesamte
Entwicklungszeit im Kinderhaus.

Die padagogische Fachkraft begleitet das Kind aufmerksam in seinem Alltag, unterstitzt es beim
Erkunden der Bildungsbereiche, beim Knlpfen sozialer Kontakte und in allen
Entwicklungsschritten. Sie beobachtet und dokumentiert die Lern- und Entwicklungsprozesse des
Kindes fortlaufend und halt diese im Portfolio fest.

Der regelmalige Austausch mit den Eltern ist uns besonders wichtig. Im Alltag finden kurze
Gesprache wahrend der Bring- und Abholzeit statt, um aktuelle Beobachtungen und
Informationen zu teilen. Fir intensivere Entwicklungsgesprache werden feste Termine vereinbart,
in denen gemeinsam Uber Fortschritte, Interessen und individuelle Férdermadglichkeiten
gesprochen wird.

Transparenz und Zusammenarbeit sind die Basis unseres Handelns. Eltern erhalten Einblicke in
die padagogische Arbeit durch Portfolios, Aushange, Fotodokumentationen und
Gruppeninformationen. So entsteht ein lebendiger Dialog, in dem Kind, Eltern und Fachkrafte
partnerschaftlich verbunden sind — mit dem gemeinsamen Ziel, das Kind auf seinem Weg zu
begleiten und zu starken.
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5. Bedingungen des Gelingens

,ES ist ein wichtiger Tag im Leben jedes Menschen,
wenn er flr das zu arbeiten beginnt,

was er selbst gestalten will, und nicht mehr fir die
Zufriedenheit irgendeines anderen.*

Bill O'Brien

Nach P.M. Senge et al. 2008

5.1 Organisationsstruktur im Team

Die Umsetzung des infans-Konzeptes erfordert ein professionelles, gut organisiertes Team.
Beobachtung, Dokumentation, Auswertung und Teamreflexion bilden die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Diese Aufgaben sind fest im Arbeitsalltag verankert und werden in
Teamsitzungen systematisch weitergefthrt.

Unsere Bezugserzieher*innen informieren Eltern transparent Uber das Konzept und begleiten sie
gemeinsam mit ihren Kindern durch den Entwicklungs- und Portfolioprozess. Der Rahmen fir die
Auswertung wurde teamintern festgelegt und regelmaRig Gberprift.

Die Erarbeitung von Erziehungs- und Handlungszielen ist ein zentraler Bestandteil des infans-
Konzeptes. Die Leitung moderiert diesen Prozess, koordiniert die Ablaufe und gestaltet
notwendige Weiterentwicklungen gemeinsam mit dem Team. Eltern werden aktiv eingebunden -
durch Elternabende, Gesprache, Feste und Feiern. Der jahrliche Evaluationsbogen erganzt unsere
Reflexion und unterstltzt das Beschwerdemanagement.

5.2 Qualitat des Personals

Qualitatsentwicklung setzt qualifiziertes Personal voraus. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden
die Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden und das eigene professionelle Handeln zu
reflektieren.

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen sichern nicht nur fachliche Standards, sondern starken
die Kompetenzen des Teams und wirken direkt in den padagogischen Alltag hinein. Individuelle
Starken, Interessen und Ressourcen werden erkannt und gezielt eingesetzt. Dabei stehen nicht
nur personliche Weiterentwicklungen im Mittelpunkt, sondern ebenso die Qualitatsentwicklung
der gesamten Einrichtung.

Deshalb stellen wir uns regelmaRig folgende Fragen:

- Welche Kenntnisse benétigen wir, um Bildungsprozesse professionell zu begleiten?

- Welche Kompetenzen fehlen uns noch, um Kinder individuell herauszufordern und zu
unterstitzen?

- Welche Qualifizierungen braucht das Team, um in allen Bildungsbereichen sicher zu handeln?
- Wie kann personliche Weiterentwicklung mit den Zielen des Kinderhauses verknUpft werden?

5.3 Kooperation im Team

Eine gelingende Zusammenarbeit ist Grundvoraussetzung fur qualitativ hochwertige
padagogische Arbeit. Entscheidungen werden gemeinsam verantwortet, kritisch hinterfragt und in
einem offenen Diskurs getroffen. Unser Klima der Wertschatzung ermaglicht es, Gedanken,
Fragen oder Unsicherheiten ohne Sorge anzusprechen.

Kooperation bedeutet fiir uns:

- Wissen, Kompetenzen und Erfahrungen kollegial zur Verfigung zu stellen

- Ressourcen und Potenziale jeder Person zu erkennen und wertzuschatzen

- gemeinsame Ziele zu entwickeln, abzustimmen und regelmalig zu prifen

- konstruktives Feedback als Teil unserer Teamkultur zu verstehen

- Grenzen im Handeln klar zu definieren und professionell umzusetzen
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5.4 Verhaltenskodex unseres Kinderhauses

Unser Verhaltenskodex bildet den verbindlichen Rahmen fiir professionelles, reflektiertes und
verantwortungsbewusstes Handeln. Er dient dem Schutz der Kinder und der Orientierung aller
Mitarbeitenden.

o Wirachten und schitzen konsequent die Rechte der Kinder.

0 Wir begegnen Kindern als eigenstandige Persénlichkeiten und respektieren ihre
Entscheidungen sowie ihr Recht auf Partizipation.

o Wir Ubernehmen Verantwortung als erwachsene Vorbilder und gestalten Beziehungen
verlasslich, respektvoll und entwicklungsférdernd.

o Wirfotografieren Kinder nur mit padagogischer Begrindung und ausschliel3lich mit
schriftlicher Einwilligung der Sorgeberechtigten. Wir erklaren den Kindern altersgerecht,
was wir tun, und akzeptieren ihr Nein.

o Wirfragen Kinder vor jedem Kérperkontakt um Erlaubnis. Jede Zuwendung dient dem
Wohlbefinden des Kindes und nicht der Befriedigung eigener BedUrfnisse.

o Wir definieren klare Grenzen im Umgang miteinander und thematisieren
Grenzverletzungen oder Unsicherheiten frihzeitig in kollegialer Beratung/Supervision.

o Wir handeln achtsam und schauen nicht weg. Respektvoller Umgang, gegenseitige
Verantwortung und ein vertrauensvolles Teamklima sind verbindliche Grundsatze.

o Wirwenden uns an Leitung oder Fachberatung, wenn wir Verhaltensweisen bemerken, die
dem Verhaltenskodex widersprechen.

o Verantwortung fur den Schutz der Kinder tragen immer die Erwachsenen.

5.2 Qualitat des Personals

Wir setzen voraus, dass alle Mitarbeiter*innen die Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung im Sinne
von ,lebenslangem Lernen* mitbringen.

RegelmaRige Weiterbildung ist notwendig, um das Qualifikationsniveau zu erreichen und den
Anforderungen in der padagogischen Arbeit gerecht zu werden. Das erworbene Wissen aus den
Fort- und Weiterbildungen, wird im Team weitergegeben und fliel3t in die Arbeit mit ein.
Ressourcen und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen bilden das Fundament und sind
Ausgangspunkt fir die Qualitatsentwicklung.

Spezielle Interessen, Ressourcen und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen werden erkannt und im
Sinne des infans-Konzeptes auch fir die Entwicklung eines internen Fortbildungsangebots genutzt.
Es stehen jedoch nicht nur die individuellen Starken, sondern auch die Weiterentwicklung der
Kindertagesstatte im Vordergrund.
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Deshalb lautet die Frage:

Welche Kenntnisse und Fertigkeiten fehlen uns noch, um die Bildungsprozesse der Kinder zu
unterstiitzen und sie herauszufordern, was bendtigen wir dafar?

Welche Qualifizierung brauchen wir fir unser Team, um fir die Kinder in unserer Einrichtung
kompetent in den jeweiligen Bildungsbereichen und Entwicklungsphasen férdern zu kénnen und
zu begleiten?

Ziel ist es, die Qualifizierung der Mitarbeiter unter Beachtung ihrer Interessen zu férdern und dabei
die Qualitatsentwicklung der Kindertagesstatte im Fokus zu behalten. Fortbildung und
Weiterbildung sind dann erfolgreich umgesetzt, wenn sie die Interessen der Kindertagesstatte und
die Chance fUr personliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter verknUpfen.

53 Kooperationim Team

Alle sind gemeinsam fir die gelingende Umsetzung verantwortlich. Entscheidungen werden
kritisch hinterfragt und Veranderungen, Gber Diskurse herbeigeflihrt.

Wertschatzung zeigt sich im respektvollen und anerkennenden Umgang untereinander. Das Klima
der Offenheit und des Vertrauens, erlaubtes, sich ohne Bedenken an Kollegen und Leitung zu
wenden.

Kooperation im Team bedeutet, dass alle bereit sind, ihr Wissen, ihren Erfolg und ihre Kompetenzen
im Rahmen der kollegialen Beratung zur Verfligung zu stellen.
Es gilt die Ressourcen jedes Mitarbeiters zu erkennen, wahrzunehmen und zu wertschatzen.

Unter Kooperation verstehen wir auch, gemeinschaftliche Ziele, die in wechselseitiger Einwirkung
der Fachkrafte stattfinden, unter Interaktion zu bringen und regelmaRig zu Uberprifen.
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6. Angaben zur ordnungsgemdfBen Buch- und Aktenfiihrung i.V.m. Dokumentationspflichten
(8§45 Abs. 3 Nr. SGB VIII +§ 47 Abs. 2 SGB)

6.1. Beschreibung der MaBnahmen zur ordnungsgemdaRen Buch- und Aktenfiihrung i.V. m.
Dokumentationspflichten (§ 45 Abs. 3 Nr. SGB VIIl + § 47 Abs. 2 SGB)

Die Buchfihrung erfolgt nach dem geltenden Kommunalrecht.

Als zentrales Dokumenten-Verwaltungssystem nutzt die Stadt Heidenheim und damit auch das
Kinderhaus Damaschkestralie das Programm ,enaio® und schitzt Dokumente durch
eingeschrankte Zugriffsberechtigungen, die pro Dokument individuell vergeben werden.
Entsprechende Dokumente Aufsichtsfihrender Behdrden werden analog im Archiv aufbewahrt
und eingescannt im zugehodrigen Aktenzeichen im digitalen Dokumenten-Verwaltungssystem
,enaio® hinterlegt.

FUr den Kindergarten-Alltag relevante Dokumente wie Dienstplane werden von der Leitung
erstellt und den Mitarbeitern zur Verfligung gestellt sowie vor Ort aufbewahrt. Zu Beginn des
Tages gibt es eine so genannte ,Blitz*-Runde in der die Leitung zusammen mit den
Gruppenleitungen bespricht, welche Mitarbeiter aus welchen Grinden fehlen und welche Kinder
nicht im Haus sind.

Ausfalle von einer padagogischen Fachkraft pro Gruppe kénnen durch den Personalschlissel gut
abgedeckt werden. Bei mehreren Ausfdllen werden Mitarbeiter von der Verfligungszeit in die
Arbeit am Kind eingeteilt. Die Verfligungszeit kann dann zu einem spateren Zeitpunkt nachgeholt
werden. Das plant die Leitung entsprechend in die kommenden Dienstplane ein.

Anhand eines Gruppentagebuchs kann nachvollzogen werden, welche Kinder wann fehlen und ob
sie unentschuldigt fehlen. Diese Daten dienen als Grundlage fUr Elterngesprache und werden im
Kinderhaus aufbewahrt.

Die Fachkrafte werden im Thema Kinderschutz speziell geschult. Vor Ort findet sich zudem eine
ausfihrliche Kinderschutzmappe, die genau beschreibt, wie in welchen Fallen gehandelt werden
muss.

Die entsprechenden Formulare zur Dokumentation eines Verdachtfalles sind jedem Mitarbeiter*in
zuganglich. Wird etwas dokumentiert erhalt die Leitung hiertber eine Meldung und das weitere
Vorgehen wird mit den beteiligten Fachkraften besprochen.

Maria Kahveci
Kinderhausleitung Stand: November 2025
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