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1. Chronik

Die Stadt Heidenheim hat im Jahr 2019 das Kinderhaus am Brenzpark in attraktiver Lage zum
Brenzpark auf dem ehemaligen WCM-Gelande gebaut. Im Juli 2019 wurde die Schmelzofenvor-
stadt durch einen Gemeinderatsbeschlusses in den Leibniz-Campus umbenannt. Die Einrichtung
liegt direkt am Leibniz-Campus 17, der an den Brenzpark grenzt. In unmittelbarer Nahe befinden
sich die Zukunftsakademie und die Gemeinschaftsschule am Brenzpark.

1.1. Auf einen Blick

Im Kinderhaus am Brenzpark werden bis zu 80 Kinder, im Alter von einem Jahr bis zum Schulein-
tritt, in vier Gruppen betreut. Es werden die Betreuungsformen verlangerte Offnungszeiten und
Ganztagesbetreuung angeboten.

Bis zu 80 Kinder, im Alter von einem |ahr bis zum Schuleintritt, kdnnen in:

e einer Krippen-Gruppe (Krippe-VO), 1 Jahr - 3 Jahre, 10 Platze

e eineraltersgemischten Ganztages-Gruppe (GT/AM), 2-6 |ahre, 20 Platze

o zwei Gruppen mit verldngerten Offnungszeiten (VO), 3-6 Jahre, je 25 Platze
betreut werden.

Das Kinderhaus ist montags bis freitags von 7:30 Uhr - 16.30 Uhr ge6ffnet. In dieser Zeit werden
vier Formen der Betreuung angeboten.

Diese sind Montag bis Freitag:

e Krippe VO 07:30 Uhr - 14:30 Uhr
08:00 Uhr - 14:00 Uhr

« VO 07:30 Uhr - 13:30 Uhr
08:00 Uhr = 14:00 Uhr
07:30 Uhr = 14:30 Uhr

e GT/AM 07:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:00 Uhr - 16:00 Uhr

Frihstick, Mittagessen und Imbiss:

Das Frihstlck wird von der Einrichtung gestellt, indem die Eltern eine Verpflegungspauschale be-
zahlen.

Alle Kinder mit Ganztagsbetreuung und optional Kinder mit verldngerten Offnungszeiten erhalten
ein warmes Mittagessen in den Gruppen.

Ebenso besteht die Moglichkeit, Vesper von zu Hause mitzubringen (keine Speisen die extra er-
warmt werden mussen). )

Kosten: Mittagessen= 87€, Frihstlck/Imbiss/Pflegeartikel= 7€ VO, 10€ GT im Monat.

Die Krippe frihstlckt gemeinsam um 8:15 Uhr. Im Kindergarten gibt es ein freies Frihstick von
7:45 Uhr - 8:50 Uhr.

Der Imbiss am Nachmittag flr die Ganztageskinder, besteht aus Brot mit Butter oder Frischkdse und
Obst und Gemuse.

Getrénke:

Es steht immer Mineralwasser (mit und ohne Kohlensaure) zur Verfligung. In den kalten Monaten
bieten wir den Kindern auch ungesifiten Tee an.



Einrichtung

Stadtisches Kinderhaus am Brenzpark
Leibniz-Campus 17

89520 Heidenheim

Tel: 07321/3275690

Ansprechpartner
Einrichtungsleitung

Frau Nina Simper
Nina.simper@heidenheim.de
Tel.: 07321 327-5690

Betreuungsangebote

Krippe VO 6/7 Stunden
VO+1 6/7 Stunden
GT/AM 8/ 9 Stunden

Trager

Stadt Heidenheim
GrabenstralRe 15
89522 Heidenheim

Ansprechpartner
Fachbereichsleiter
Herr Matthias Heisler
Grabenstralle 15

Tel.: 07321 327-5100
Fax: 07321 323-5100

Geschaftsbereichsleiter
Herr David Mittner
Grabenstralle 15

Tel.: 07321 327-5300
Fax: 07321 323-5300

Betreuungszeiten

07:30 Uhr = 14:30 Uhr
08:00 Uhr - 14:00 Uhr

07:30 Uhr - 13:30 Uhr
08:00 Uhr - 14:00 Uhr

07:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:00 Uhr - 16:00 Uhr

1.1.1. Ferienregelung

Die Schliel3zeiten betragen 27 Tage Uber das Jahr verteilt und orientieren sich an den Schulferien
von Baden-Wirttemberg. Der Monat August ist gebUhrenfrei.



2. Grundlagen der padagogischen Arbeit

Unseren Alltag im Kinderhaus am Brenzpark gestalten wir im Miteinander, zwischen Kindern und
Erwachsenen. Gemeinsam und mit Freude wollen wir Tag fir Tag an unseren Aufgaben wachsen,
um unsere Fahigkeiten individuell entwickeln zu kénnen.

ZITAT

Das bedeutet fUr uns:

Kinder und Erwachsene entwickeln ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten (z.B. soziales Miteinander,
emotionale Starke, Umweltwissen, usw.) durch Erfahrungen weiter. Wir lernen am besten im Tun,
indem wir bestaunen, begreifen, beschitzen und mit allen Sinnen die Welt erforschen. Kinder und
Erwachsene lernen mit- und voneinander (Ko-Konstruktion). Bei neuen und unbekannten Situatio-
nen bendtigen Kinder Ruckhalt und Geduld, sowie ein echtes Interesse an dem, was sie zu sagen
haben.

Zudem haben die Erzieher den Anspruch an sich, den Kindern mit dem Brenzpark vor der Tur, Na-
tur begreif- und erlebbar zu machen. Durch den natirlichen Jahreszyklus erleben die Kinder das
Aufblihen und die Verganglichkeit der Dinge. So erleben sie, dass jedes Handeln (z.B. eine Blume
zu pflicken) eine direkte Auswirkung auf das Leben hat.

Dadurch, dass wir Kinder als aktive und selbstbestimmte Wesen betrachten, kénnen sie Gestalter
ihrer eigenen Ziele und Beziehungen sein und sich frei in der Natur und Umwelt entfalten. Sie kon-
nen ihren Forschergeist frei ausleben und somit Spezialist ihrer eigenen Fahigkeiten werden. Da-
bei begegnen sich Erwachsene und Kinder auf Augenhthe, bekommen Freiraum sich auszupro-
bieren und nehmen sich dadurch als kompetentes und selbstwirksames Wesen wahr. Folglich ge-
winnen sie an Selbstbewusstsein und Lebensfreude, die wir mit ihnen teilen dirfen.

2.1.Bildungsauftrag

Das Kinderhaus am Brenzpark soll als Ort der frithkindlichen Bildung die Entwicklung und Fahig-
keiten von Kindern férdern. Die frihe Bildung ist besonders wichtig, da sich viele Fahigkeiten im
Lebensverlauf herausbilden. AuBerdem erleichtern frith erworbene Fertigkeiten den weiteren Er-
werb von Kompetenzen und beeinflussen somit die gesamte Bildungsbiografie.

Wir sehen unseren Auftrag darin, Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern, denn so schreibt es auch
das Kinder- und Jugendhilfegesetz (K|HG, Sozialgesetzbuch VI, §22 Absatz 2) vor.

Der Anspruch besteht auf frithkindliche Férderung, deren Grundsatze der Férderung im §22 SGB
VIl geregelt sind. Unser Férderauftrag umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kbrperliche und geistige Entwicklung des Kindes (§22
Abs.3S. 1 SGBVIII).

Somit sollen die padagogischen Fachkrafte - neben dem Erziehen, Bilden und Betreuen im Rah-
men von Gruppenaktivitaten und Funktionsraumen - die Entwicklung der einzelnen Kinder zusatz-
lich individuell beobachten und dokumentieren. Auf der Basis des geforderten Individualisierens
und Differenzierens sollen sie versuchen, die Ressourcen der Kinder auszubauen. Eine weitere
Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist laut Orientierungsplan die Kooperation mit den Eltern im
Sinne einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Orientierend am Orientierungs- und Bildungsplan von Baden-Wurttemberg, sowohl am Raumkon-
zept (infans), als auch bei den padagogischen Angeboten, wollen wir im Kinderhaus fur die Kinder
ein lern- und zielorientiertes Umfeld schaffen.



Unser Kinderhaus hat sich fur ein teiloffenes Konzept entschieden (Stammgruppen und Funktions-
raume). Zusatzlich zu der Zugehorigkeit einer Stammgruppe mit gleichen Spielpartnern und fes-
ten Bezugserzieher/innen, bietet diese Struktur der teiloffenen Arbeit den Kindern mehr Frei-
raume. Sie haben die Mdglichkeit aus der Stammgruppe, die Orientierung und Sicherheit bietet,
ihre BedUrfnisse, Winsche und Interessen selbstbestimmt gerecht zu werden. Die Strukturierung
des Tagesablaufs ermdglicht den Kindern zu vorgegebenen Zeitfenstern in der gesamten Tages-
einrichtung Spielorte, Spielpartner, Materialien bzw. Angebote, Funktionsraume, fir unterschiedli-
che Erfahrungen selbst zu wahlen. Weitere Vorteile und Chancen des teiloffenen Konzepts sind so-
wohl die Entwicklung der Selbststandigkeit und des Selbstbewusstseins, als auch die Interaktion,
Kooperation und vielfaltige Entscheidungsmadglichkeiten in neuen Spielgruppen.

Dabei erlernen die Kinder einen hohen Grad an Flexibilitat in einzelnen Situationen und Ablaufen.
Aullerdem bietet die Teil6ffnung auch den Gewinn flr die padagogischen Fachkrafte, vermehrt in
Kleingruppen zu arbeiten, um somit den Kontakt zum einzelnen Kind und dessen Bedirfnissen zu
intensivieren und zu nutzen.

2.2. Bild vom Kind

Kinder sind individuelle, unverwechselbare, forschende und lernende Persénlichkeiten mit eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Wir begleiten / unterstitzen die Kinder um eine gemeinschaftsfahige, eigenverantwortliche, selb-
standige, selbstbewusste und sozialkompetente Persdnlichkeit zu werden.

,Kinder sind keine Fésser, die geflllt, sondern Feuer die entfacht werden wollen.*
Francois Rabelais

Das Kind :
als aktives Wesen
als Forscher und Entwickler
als starke Personlichkeit
als kompetentes Wesen
als Spezialist seiner eigenen Fahigkeiten
als Gestalter seiner eigenen Ziele und Beziehungen
wird auf Augenhdhe betrachtet

2.2.1. Beteiligung von Kindern (Partizipation)

Beteiligung von Kindern bedeutet, sie an alltdglichen Entscheidungen und Planungen, die das Kind
betreffen, teilhaben zu lassen. Um Kinder in ihren Bildungsprozessen zu unterstitzen, missen die
padagogischen Fachkrafte deren Wiinsche und Interessen ernstnehmen und sich auf einen Dialog
einlassen. Als Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit ist die Haltung der Erwachsenen gegen-
Uber dem Kind zu sehen. Eine alters- und entwicklungsgemale Beteiligung unter Perspektive der
Kinder sollte die Voraussetzung eines harmonischen Miteinanders sein. Méglichkeiten der Selbst-
wirksamkeit und Mitsprache bieten wir den Kindern, indem sie lernen ihre eigenen Anliegen zu du-
Rern, Entscheidungen zu treffen, mit Konsequenzen und Verantwortung umzugehen, andere Sicht-
weisen anzuhdren und zu respektieren und sich in sozialen Prozessen einzubringen. Die Kinder
erleben, dass das Vertreten einer eigenen Meinung und eigenes Tun wichtig ist und sie somit et-
was erreichen und bewegen kénnen. Diese Méglichkeiten der Beteiligung gibt es in unserem Kin-
derhaus in unterschiedlichen Formen:

e Kinderkonferenz

e Selbstbestimmte Wahl der Bildungsbereiche



e Aktionen im Stuhlkreis

e Regeln entwickeln, akzeptieren, einhalten und reflektieren

o Maoglichkeit Aufgaben in der Gemeinschaft zu Ubernehmen (Tischdienst, Obstteller vorbereiten
usw.)

e Alltagspartizipation®, z.B. Gestaltung des Geburtstags, was gefrihstickt wird, zuhéren & aus-
sprechen

e auch NEIN sagen kénnen

Wird Partizipation gut gelebt, ist dies der Schllssel zu einem demokratischen Denken und Han-
deln. (siehe das Handlungskonzept/Kinderhausverfassung zur Partizipation des Kinderhauses am
Brenzpark)

2.2.2. Rechte der Kinder

Die UN-Kinderrechtskonvention wird von zehn Prinzipien bestimmt:

e das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,

Herkunft und Geschlecht;

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdrigkeit;

das Recht auf Gesundheit;

das Recht auf Bildung und Ausbildung;

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung;

das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln;

das Recht auf eine Privatsphdre und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechti-

gung und des Friedens;

e das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;

e das Recht auf eine Familie, elterliche Flrsorge und ein sicheres Zuhause;

e das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Kinder haben Rechte, um sich kérperlich und seelisch gesund entwickeln zu kénnen.

Die ErfUllung der Grundbedurfnisse, die lebensnotwendig sind, wie Luft, Nahrung, Zuwendung,
Schlaf und Bewegung sind primar. Ein wichtiges Recht fir das Kind ist, in seiner Individualitat ak-
zeptiert zu werden und eine wertschatzende Zuwendung durch verantwortungsbewusste und lie-
bevolle Bezugspersonen zu erfahren. Dabei missen unterschiedliche Entwicklungsprozesse, mit
eigenem Tempo, gesehen und berlcksichtigt werden.

Kinder haben des Weiteren; Rechte auf Spielen, Forschen, Experimentieren, Fantasie und vielfaltige
Erfahrungen. Kinder haben das Recht auf Gemeinschaft, genauso wie das Recht sich zurlckzuzie-
hen. Hierflr stellt unser Kinderhaus eine anregungsreiche, vielfaltige und gestaltbare Umgebung
zur Verflgung. Zuverlassige Absprachen und Bezugspersonen sind ebenso wichtig flr die Entwick-
lung. Nur so kénnen Kinder zu selbststandigen und starken Persénlichkeiten heranwachsen (siehe
Schutzkonzept des Kinderhaus am Brenzpark).

2.2.3. Beschwerdeverfahren

Beschwerden in unserem Kinderhaus kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitern in Form von
konstruktiver Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.
Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaulierung zu verstehen, die sich abhangig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise tber eine verbale Au-
Rerung, als auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken
kann.



Kénnen sich die dlteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen, muss die Be-
schwerde der Allerkleinsten von den Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrge-
nommen werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraus-
setzungen flr eine sensible Wahrnehmung der BedUrfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwer-
den nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kdnnen.
Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in
unserer Einrichtung.

Dariber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, dass Recht der Kinder auf Beteiligung um-
zusetzen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden
nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen und unsere
Qualitat standig zu verbessern.

Anlass von Beschwerden:

Der Eingang von Beschwerden kommt tGber sehr unterschiedliche Wege und auch zu einem brei-
ten Spektrum an Themen. Bezug sind in der Regel die Leistungen und Aufgaben unseres Kinder-
hauses.

Leitlinien;

Mit der Beschwerde aulRern Eltern und Kooperationspartner/-innen ihre Unzufriedenheit, die aus
der Differenz zwischen der erwarteten und der von Kinderhaus erbrachten Leistung resultiert. Auf-
gabe des Umgangs mit Beschwerden nachzugehen und diese méglichst abzustellen. Des Weiteren
werden die Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung benutzt, um damit verbundenen negati-
ven Auswirkungen auf das Kinderhaus vorzubeugen.

e Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwinscht,

e Die Mitarbeitenden sind flr Beschwerden offen.

e Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungsver-
fahrens zlgig und sachorientiert bearbeitet.

e Die auf Grund von Beschwerden ergriffenen Malinahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in unserem Kinderhaus und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
und anderen Kooperationspartner/-innen.

e Angemessener und offener Umgang mit Beschwerden

o Die Mitarbeitenden sind fir den Umgang mit Beschwerden geschult.

o Das Team weiRR um die negativen Auswirkungen des unprofessionellen Umgangs
mit Beschwerden.

o Die Mitarbeitenden haben ihre eigene Haltung dazu reflektiert.

o Das Team hat seine Haltung zu Beschwerden miteinander geklart.

o Die Mitarbeitenden sind sensibel flr die Sichtweise der Eltern.

o Einstandardisiertes Verfahren zum Umgang mit Beschwerden ist eingefihrt.

e Die Zufriedenheit der Eltern und Kooperationspartner/-innen ermitteln, Ihnen Raum und Zeit
fur die AuRerung von Unzufriedenheit geben.

o Im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprachs,
o Im Rahmen von Elternabenden,

o Fragebogen zur Ermittlung der Zufriedenheit,

o Sitzungen der Elternvertretungen,

o In Gesprachen.

e Eltern und andere Kooperationspartner/-innen sind mit der ,Beschwerdekultur® der Einrich-

tung vertraut
o Uber die Veroffentlichungen,
o Im Aufnahme- und Entwicklungsgesprach und es wird im Umgang miteinander
sichtbar.



Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die Mitarbeitenden, die Leitung sowie die
Elternvertreter/innen wenden kdnnen. Die Elternvertreter / -innen sind ihnen bekannt. Sie machen
die Erfahrung, dass sie mit ihren Beschwerden ernst genommen werden.

e Dokumentation der Beschwerdebearbeitung:
o Einheitliches, Ubersichtliches Verfahren

Ziele:

e (Gesichertes, verlassliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren
e Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

e Versachlichung von Beschwerdebearbeitung

e Analyse von Anforderungsprofilen

e Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten

e Klarung von Verantwortlichkeiten

e Klarung von Zustandigkeiten

e Qualitatsentwicklung

Beteiligte:
o Alle Mitarbeitenden der Einrichtung
e DerTrager

Grundlage:
e Arbeitsrechtliche Bestimmungen
e Konzeption der Einrichtung

Qualitatskriterien:
e Die Mitarbeitenden sind fir den Umgang mit Beschwerden geschult
e DerUmagang inder Einrichtung ist achtsam und respektvoll.
e Der Ablauf der Beschwerdearbeit ist geregelt durch:
o Beschwerdeformular
o Verfahrensablauf
o Losungsmaoglichkeiten

Unser Beschwerdeverfahren fur die Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu dul3ern

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute Be-
ziehung), in den Beschwerden angstfrei geduRert, mit Respekt und Wertschatzung angenom-
men und bearbeitet werden kénnen.

e Kinder durfen Fehler machen

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber Ausdrucksformen
wie Weinen, Zurtckziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene BedUrfnisse und die anderer zu erkennen und sich fir
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten und eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren

In unserem Kinderhaus kénnen die Kinder sich beschweren

e wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

e in Konfliktsituationen

e Uber unangemessene Verhaltensweisen aller Anwesenden

e (Uberalle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)



Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e durch konkrete Missfallensaullerungen

e durch Gefuhle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten, wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenzlberschreitungen

Die Kinder kénnen sich beschweren

e beiden Padagogen in der Gruppe

e inder Gruppenzeitin ihrer Gruppe (Morgenkreis, Freispiel, usw.)
e beiihren Freunden/Spielpartnern

e beiihren Eltern

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

e mitdem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhthe, um gemeinsam Antworten
und Lésungen finden

im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit

in der Kinderkonferenz

in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

in Elterngesprachen/ wahrend Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

2.2.4. Individualitat/Diversitat von Menschen

Alle Menschen sind verschieden. Durch Unterschiedlichkeiten bereichert ein jeder im Kinderhaus
das tagliche Leben. Zusammenleben von unterschiedlichen Menschen bringt manchmal Unsicher-
heiten und Angste mit sich, macht unser Leben aber auch bunter und reicher. Diese Eindrlcke der
Vielfdltigkeit bietet fur die Kinder die Chance ein tolerantes und friedliches Miteinander zu erlernen.

2.2.5.Interkulturelle Arbeit

Unsere Gesellschaft ist multikulturell. Diese Vielfalt ist nichts AuRergewdhnliches mehr und gehort
zum Alltag dazu. Kinder mit unterschiedlichen religiésen und kulturellen Hintergriinden sind fur
eine Gruppe bereichernd und alle lernen durch den Austausch miteinander und voneinander. Die
Bereitschaft, sich mit anderen Kulturen auseinanderzusetzen wird im taglichen gemeinsamen
Spiel geférdert. Die deutsche Sprache wird erlernt und gleichzeitig die Neugier an anderen Spra-
chen geweckt. Das Entdecken und Wertschatzen von Unterschieden und Gemeinsamkeiten bildet
ein Zugehdrigkeitsgefihl zur eigenen Kultur und férdert die Entwicklung interkultureller Kompe-
tenzen, die wichtig sind, um sich in der heutigen Welt friedlich, tolerant und konstruktiv mit ande-
ren entfalten zu kénnen.

2.2.6. Integration / Inklusion

Im Kinderhaus am Brenzpark werden auch Kinder mit besonderem Unterstlitzungsbedarf betreut.



Die kindliche Entwicklung verlauft individuell verschieden und so bestehen Unterschiede zwischen
Kindern gleicher Altersstufen. Manche Kinder sind in ihrer Entwicklung beeintrachtigt, so dass es
einer besonderen Férderung bedarf. Diese versuchen wir je nach Kind individuell zu gewahrleisten.
Wir beraten die Eltern gerne bei der Suche nach individueller Férderung und Unterstttzung.

2.2.7. Madchen und Jungen

Kinder entwickeln im Laufe ihrer Kindheit nicht nur ein Bewusstsein fir das eigene Geschlecht,
sondern auch eine soziale Geschlechtsidentitat. Im Kinderhaus unterstitzen wir diesen Prozess,
indem wir den Kindern ermdéglichen, unterschiedliche Sichtweisen kennenzulernen und Rollenbil-
der zu hinterfragen. Gleichzeitig sollen sie in ihren Erfahrungen, Interessen und Spielrdaumen nicht
eingeschrankt werden.

Bereits ab etwa dem dritten Lebensjahr beginnt ein Kind das eigene Geschlecht zu erkennen und
zwischen mannlich und weiblich zu unterscheiden. Mit zunehmendem Alter werden ihnen die Un-
terschiede zum anderen Geschlecht immer deutlicher. Grundsatzlich sollen alle Kinder, unabhan-
gig vom Geschlecht, alle Angebote, Materialien, Raumlichkeiten nutzen kénnen. So kénnen die Kin-
der ihre Rolle ausprobieren und Handlungsalternativen zu bestehenden Mustern entwickeln (z.B.
Jungen spielen im Bildungsbereich Kinderklche und M&adchen in dem Bildungsbereich Bauen). Er-
fahrungen, die in der Familie und im Kinderhaus gemacht werden, pragen das Weltbild der Kinder,
wodurch sie sich ihrer Geschlechtsrolle bewusst werden.

Unser padagogischer Auftrag ist es, den Kindern folgendes zu vermitteln:

e Gleichberechtigung der Geschlechter

e Wertschatzung geschlechtlicher, kultureller und traditioneller Unterschiede

o Entwicklung einer eigenen Geschlechterrolle

e Forderung individueller Fahigkeiten und Personlichkeiten, unabhangig vom Geschlecht.



3. Bedeutung von Bildung und
Erziehung in unserer Einrichtung

3.1.Was bedeutet infans in unserer Einrichtung

Im Zentrum steht das heranwachsende Kind, das aus seinem natUrlichen und angeborenen For-
schergeist hinaus eine Freude entwickelt, lebenslang zu lernen. Jedes Kind ist in seinem individuel-
len Lern- und Entwicklungstempo unterschiedlich, welches die Erzieherin in ihren Beobachtungen
erkennt und unterstUtzt. Als Grundlage gilt hier der positive Blick auf jedes einzelne Kind.

Die Grundlage flr unser padagogisches Planen und Handeln ist die individuelle Lebenssituation,
die BedUrfnisse, Interessen und die Beobachtung der Kinder wahrend des Tagesablaufs.

FUr die Umsetzung des infans- Konzeptes bendtigen wir verschiedene Instrumente, welche von
infans gestellt werden.

1.Bevorzugte Tatigkeiten/ Interessen des Kindes

Womit beschaftigt sich das Kind haufig in letzter Zeit? Welche Dinge bevorzugt es zum Spielen?
Welche Aktivitaten werden wiederholt durchgefihrt? In diesem Instrument wird der Name des Kin-
des/ Erzieher/in, das Geburtsdatum, der Beobachtungstag und das Tagesdatum festgehalten. Dann
werden die bevorzugten Aktivitaten notiert und ein Foto eingefligt.

2. SOZIOGRAMM

In diesem Instrument wird der Name des Kindes/ Erzieher/in, das Geburtsdatum, der Beobach-
tungstag und das Tagesdatum festgehalten. Dann werden die Kinder festgehalten, die gern als
Spielpartner gewahlt werden.. Die Auswertung fUr Kinder ab 3 Jahre erfolgt mit Hilfe eines erstell-
ten Soziogrammes, da diese Kinder bereits enge Freundschaften geschlossen haben und verbal
mehr kommunizieren. Oft finden sich hier auch Anekdoten der Kinder wieder.

3. Themen/ Interessen des Kindes

Beobachtung schreiben und gezieltes Angebot unterbreiten. Wichtig hier: Die Reflexion erfolgt im
Team. Wir schauen, was interessiert das Kind? Wie kdnnen wir es férdern und fordern? Mit Hilfe
von entwicklungstheoretischen Blchern stellen wir den Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes
fest.

4. Praferenzprofil

Hier schauen wir nach den Praferenzen der Kinder unter 3 Jahren. Zu welcher padagogischen
Fachkraft sucht das Kind am haufigsten Kontakt. Von wem lasst sich das Kind beruhigen und tros-
ten? Anhand des Praferenzprofiles kdnnen wir prifen, wie gut die Eingewdhnung geklappt hat.

5. Check zur Beziehungssicherheit (Kindstatus)

Wenn der Kindstatus "nicht okay "ist oder nur "teilweise" erreicht, dann wird sich im Team beraten.
Denn hier prifen wir, ob das Kind haufig weint, scheinbar ziellos umherlauft, sich zurlckzieht, trau-
ert etc.

6. Bildungsbereiche/ Zugangsformen fir Kinder von drei/vier Jahren oder funf Jahren

Hier schauen wir in die einzelnen Bildungsbereiche wie Sprache, Logik und Mathematik, Bewe-
gung, Musik, Soziale Bezlige, Mechanik und Konstruktion, Wissenschaft und Kunst. Wo liegen die
Starken des Kindes?



3.2. Schwerpunkte

Padagogische Schwerpunkte des Kinderhauses am Brenzpark:

Soziales Miteinander,
Natur und Umwelt

(Siehe 2. Grundlagen der padagogischen Arbeit / So verstehen wir unsere Arbeit)

Die padagogische Arbeit der Einrichtung orientiert sich am infans-Konzept.

"Infans" ist ein Beobachtungs- und Dokumentationskonzept flr Kindertagesstatten. Seit 2001 ist
das durch das Institut flir angewandte Sozialisationsforschung entwickelte Konzept, Handlungsmo-
dell fir die frihpadagogische Arbeit zur Umsetzung des Bildungsauftrages. So wird nachhaltiges
Lernen der Kinder, da es an Interessen/ Themen dieser anschliel3t, ermdglicht.

Beobachtung/ Dokumentation dienen als Grundlage flr herausfordernde, interessante Angebote
und Ziele.

Die Raumkonzeption wurde dementsprechend, und nach den Grundsatzen der Elementarbildung,
angepasst. Regale, Materialien sind immer auf Augenhohe der Kinder und frei zuganglich.

Alles, was sich in den Funktionsraumen befindet, darf genutzt werden.

Jede/r Bezugserzieher/in des Kinderhauses fihrt Beobachtung, Dokumentation einzelner Kinder
durch und ist somit flr die Fihrung der Portfolios "seiner" Bezugskinder zustandig. Dies bildet
dann zusammen mit den Grenzsteinen der Entwicklung die Grundlage fur Entwicklungsgesprache,
die jahrlich stattfinden.

Das Wohlergehen des einzelnen Kindes steht im Vordergrund.

Infans mdchte Bildungsprozesse unterstiitzen, Themen/ Interessen aufgreifen und die padagogi-
sche Arbeit fUr Eltern und AulRenstehende durch Dokumentationen transparent machen. Durch un-
ser Konzept ermdglichen wir jedem Kind, dass seine Bedirfnisse anerkannt werden und sich seine
Entwicklung anhand seiner eigenen Interessen voranschreitet.

Dies wird in den Bildungsbereichen noch genauer erklart und verdeutlicht.

Die Stadt Heidenheim legt fUr ihre Einrichtungen ein hohes MaR fir die padagogische Arbeit fest in
der unter anderem die Schwerpunkte friiher bis heute in den Einrichtungen Bewegung, Sprache
und Naturwissenschaften sind. Auch das Kinderhaus am Brenzpark setzt diese Schwerpunkte in
ihren jeweiligen Funktionsraumen um und starkt somit die Kinders in ihrer Entwicklung (siehe
3.3.2. Bildungsbereiche, 3.3.4. Erziehungsziele in unserer Einrichtung).



3.3.Die Module

Andres/Laewen 2013 S.21

3.3.1. Beobachtung, Bildungsthemen zumuten

Durch die Beobachtung nach infans kénnen die padagogischen Fachkrafte:
e Bildungsthemen der Kinder erkennen und diese beantworten
e die Kinder besser kennenlernen
e ihre Wahrnehmung schulen und weiterentwickeln
e einen aufmerksamen Blick auf die Kinder erwerben
e die Themen und Interessen der Kinder individuell wahrnehmen
e die Zugange der Kinder erkennen

,Die Beobachtung soll vielmehr als Grundlage flr pddagogisches Handeln - genauer fir die pddagogisch inspi-
rierte Interaktion zwischen Erzieher/in und Kind - dienen.*
Andres & Laewen 2006

Die padagogische Fachkraft ist dabei diejenige, die das Kind beobachtend wahrnimmt und Situati-
onen festhalt. Die Beobachtungssituation ist zugleich eine Situation, die dem Kind Wertschatzung
und Anerkennung erfahrt. Beobachten bedeutet in diesem Zusammenhang, dem Kind sein eige-
nes Interesse an der Situation zu zeigen.

Gemeinsam im Team werden die Beobachtungen ausgewertet und im fachlichen Diskurs Meinun-
gen und Uberlegungen eingebracht. Der Austausch im Team ist dabei sehr wichtig, um besser zu
verstehen, worauf das Kind seine Aufmerksamkeit und seine Bildungsinteressen richtet. So kén-
nen mogliche Themen erkannt werden.

Der Austausch muss dem dialogischen Prinzip (Ich -Du- Beziehung) folgen:

Die Verstandigung Uber die Themen der Kinder und ihrer Bildungsprozesse sind nie abgeschlos-
sen.

Der fachliche Diskurs ist ein spiralférmiger Prozess:

Gemeinsam wird Uberlegt, wie angemessen auf die Themen der Kinder geantwortet werden kann.
Welche Unterstltzung oder Herausforderung es braucht und in welchen Interessen und Kompe-
tenzen es gestarkt werden sollte.

Themen und Interessen werden aufgegriffen, immer ernst genommen und als Grundlage fur wei-
tere Angebote genutzt, die Uber den Kompetenzhorizont eines Kindes hinausfihren. Durch das Be-
arbeiten der padagogischen Fachkrafte werden die Interessen und Themen der Kinder auf ver-
schiedenen Ebenen widergespiegelt. Die Kinder fUhlen sich ernst genommen und ermutigt sich
weiter damit zu befassen. Unsere padagogische Aufgabe ist es immer positiv auf die Interessen



und Themen zu reagieren - sie zu beantworten. Es ist wichtig jegliche Form zu akzeptieren, die das
Kind wahlt.

Das Zumuten von Themen ist ebenfalls mit den Interessen und Themen des Kindes verbunden,
auch wenn bewusst etwas damit verknipft wird, dass Uber die aktuellen Interessen des Kindes hin-
ausreicht (Erziehungsziele). Daher muss darauf geachtet werden, dass die Interessen eines Kindes
nicht als Vorwand zur Durchsetzung von Erziehungszielen benutzt werden, sondern ernst genom-
men werden und somit ganz in die Ziele einflieRen missen. Die Kinder dirfen sich ausprobieren
und wir lassen sie darin keineswegs alleine, sondern alle unsere padagogischen Anstrengungen
sind darauf ausgerichtet, die Kinder individuell zu begleiten und sie mit ihren Starken zu férdern
und wachsen zu lassen.

3.3.2. Bildungsbereiche

Aus unseren zwolf verschiedenen Bildungsbereichen kénnen die Kinder mehrmals taglich ihren
Spielbereich auswahlen. Grundlage flr unsere Bildungsbereiche ist der ,Offene Ansatz“. Hierbei
spielt die Selbstandigkeitsentwicklung der Kinder eine grofl3e Rolle. Dies bedeutet, dass wir den
Kindern das Haus mit allen seinen Raumen und den darin vorhandenen Bildungs- und Spielange-
boten zur Verfligung stellen und ihnen somit mehr Platz und Méglichkeiten bieten kénnen, um un-
terschiedlichste Erfahrungen zu sammeln. Wir bieten den Kindern Raum, Zeit und Orte, um ihren
eigenen Interessen entsprechend der individuellen Begabung nachgehen zu kénnen.

Aber ich werde nie vergessen,

was mir die Dinge beigebracht haben.
Pier Paolo Pasolini

Bildungsbereich: Kinderktche, Back- und Kochbereich

Erndahrung ist ein fester Bestandteil der padagogischen Arbeit in der Kita und backen/kochen ist
eine der Umsetzungsformen. Im Vordergrund steht die Freude am gemeinsamen Kochen und Es-
sen. Kinder lernen bewusst zu essen und verschiedene Nahrungsmittel kennen. Wir versuchen un-
ser Kochangebot in Absprache mit den Kindern, vielseitig, abwechslungsreich und nahrstofflich
ausgewogen zu gestalten.

,Nebenbei“ erfahren die Kinder durch praktisches Tun und die entstehenden Gesprache ,was im
Essen steckt” und ,was wir brauchen, um fit zu sein“.

Bildungsbereich: Bewegung

In unserm Bewegungsraum gibt es ein vielfaltiges Angebot an Geraten, Ballen und Riesenbaustei-
nen, die die Férderung im motorischen Bereich unterstitzen. Hier kénnen sich die Kinder gezielt
und frei bewegen. Die Freude und Lust stehen hierbei im Vordergrund.

Der Bewegungsraum ist auch fir die Kinder unter drei als gruppenlbergreifendes Angebot zu-
ganglich. Einmal wochentlich findet das Angebot SBS (Singen-Bewegen-Sprechen) mit einer Fach-
kraft der Musikschule in diesem Raum statt.

Bildungsbereich: Bauen/Konstruktion

Kinder setzen sich beim Bauen mit der Erwachsenenwelt auseinander, beschaftigen sich mit geo-
metrischen Kérpern, lernen physikalische Gesetze kennen und werden durch logische Operationen
wie Zusammensetzen, Zerlegen, Vergleichen, Schlisse ziehen und in Beziehung setzen gepragt.
Das Spielen mit Bausteinen erflllt ein Grundbeddirfnis der Kinder nach raumlichem Gestalten und
auch danach, sich selbst in einen Raum einzubinden. Als kleine Konstrukteure kédnnen sie etwas
Eigenes fir eine bestimmte Zeit Bleibendes erschaffen.



Bildungsbereich: Musik

Musik ist ein Element, dass den Menschen individuell und ganzheitlich anspricht und bei ihm spon-
tane Reaktionen auslést. Das Erzeugen von Rhythmen und Klangen und das Ausschopfen der eige-
nen stimmlichen Mittel sind urspringliche Ausdrucksmittel des Menschen. Beim Kleinkind ist oft
zu beobachten, dass Zufriedenheit, Geborgenheit und Sich-wohl-Fiihlen durch musikalische AuRe-
rungen unterstrichen werden. Das Kind erlebt in der Musik die Einheit von Seele, Geist und Kérper.
Die Musikerziehung im Kindergarten baut auf der Lust der Kinder auf, sich mittels Stimme, Materi-
alien, Instrumenten und Bewegungen zu auRern. Dabei werden bestehende und erworbene Fahig-
keiten angewendet, differenziert und vertieft.

Bildungsbereich: Gesellschaftsspiele

Im Spiel lernen Kinder, sich an Regeln zu halten, als auch diese altersentsprechend anzupassen
und gemeinsam mit den Mitspielern zu verandern. Sie Uben, sich zu konzentrieren und mit aller
Kraft auf ein Ziel hinzuarbeiten. Sie lernen zu gewinnen und zu verlieren, Freude zu erleben, ohne
den anderen auszugrenzen und Arger oder Misserfolg auszuhalten. Im Spiel mit Freunden und in
der Familie erleben sie sich als Teil einer sozialen Gemeinschaft und lernen, sich nach Spielregeln
bzw. sozialen Regel zu verhalten. Sie entwickeln Verantwortung und Solidaritat, Rucksichtnahme
und Fairness. Und ganz nebenbei schulen Kinder ihre Sinne, trainieren Muskeln, Bewegungsab-
laufe und Geschicklichkeit.

Bildungsbereich: Snoozle

Einen Ort der Stille, Erholung und Ruhe erleben die Kinder in diesem Bereich. Mit einem Spiegel,
einer Wassersaule oder mit Spielbereichen, die zum Meditieren einladen wird hier ein Traumland
speziell fur die Sinnesschulung geschaffen. Gemutliche Polster und ein Hangestuhl laden zum Ver-
weilen und Traumen ein.

Bildungsbereich: Sprache

Die Kinder werden friih an den Umgang mit Blchern herangefihrt. Der Bildungsbereich ,Sprache*
kommt hier intensiv zum Tragen.

Sprache ist ein Mittel, um die Beziehung zur Umwelt aufzunehmen und zu gestalten. Die sozialen
Bedingungen eines Menschen hangen stark von seiner Sprachkompetenz ab. Auch missen Emoti-
onen und Sprache eng aneinandergebunden sein. In diesem Bereich hat das Kind die Méglichkeit,
seine Sprachkompetenz zu erweitern und die Freude am Sprechen zu entdecken.

Das Kind entdeckt Sprache als wichtiges Instrument, als Ausdruck fir Geflhle und Erlebnisse und
als Verstandigungsmittel. Es erweitert seinen Wortschatz und kennt wichtige Satzformen. Es geht
bewusst mit seiner Stimme um (Lautstarke, Sprechtempo, Melodie). Es begegnet Literatur, als Mit-
tel der Unterhaltung, Kenntniserweiterung und als Anlass zum Denken. Ebenso begegnet es der
Schrift als Instrument dieser und deren Vielfalt.

Bildungsbereich: Forschen

In unserem Forscherraum kann das Kind seine nahere und weitere Umgebung entdecken und ver-
stehen. Es erforscht Naturphanomene aus den Bereichen Physik/Chemie, Geologie/Astronomie,
Biologie/Umwelt und Technik. Das Kind kann seinen Forscherinstinkt ausleben und seinen Wis-
sensdurst anhand von Anschauungsmaterial und gezielten Experimenten stillen. Dadurch kann das
Kind Gber Dinge aus der Natur staunen und wir unterstitzen es in der Entwicklung seiner Wert-
schatzung gegenuber unserer Welt.

Bildungsbereich: Atelier

Das Kind lebt seine Fantasie und Kreativitat aus und drickt Geflihle und Erlebnisse aus. Dies ge-

schieht einerseits durch das Bereitstellen verschiedenster Materialien, Werkzeuge und Anschau-
ungsmaterialien. Andererseits kennt das Kind verschiedene Techniken der Gestaltung z.B. Falten,



Druck, Absprengtechnik. Beim Schneiden, Malen, Kleben usw. differenziert das Kind seine Feinmo-
torik. In der Gemeinschaft werden soziale Fahigkeiten sensibilisiert. Bei der Kreativitat der Kinder
steht der Prozess, die Erfahrung im Vordergrund und nicht das Produkt. Beim Experimentieren mit
Fingerfarbe, kann sich das Kind beispielsweise voll und ganz dem Farbenrausch hingeben.

Bildungsbereich: Rollenspiel

Im Rollenspiel hat das Kind die Mdglichkeit in die unterschiedlichsten Rollen zu schllpfen. Es
macht dem Kind sichtlich Spal3 verschiedene Rollen wie Pirat, Prinzessin, Baby oder Polizist einzu-
nehmen. Im Rollenspiel wird das Erlebte verarbeitet und kann dadurch im Kopf des Kindes besser
eingeordnet werden. Auch unbekanntes oder erwinschtes Verhalten wird erprobt.

Das Rollenspiel ist sehr vielseitig und spricht deshalb auch eine enorme Bandbreite vieler Bereiche
an:

e soziale Wahrnehmung e Fantasie
e Selbstwahrnehmung e Kreativitat
e Fremdwahrnehmung e Gemeinschaft

Bildungsbereich: Montessori

Der Bildungsbereich ist nach dem Prinzip von Maria Montessori Hilf mir es selbst zu tun* aufge-
baut. In diesem Bereich werden die Kinder dazu angeregt, eigenstandig zu handeln und Erfahrun-
gen zu sammeln, wodurch sie Selbstvertrauen und Selbststandigkeit entwickeln.

3.3.3. Dokumentation im Portfolio

Bildungsprozesse- und Erziehungsprozesse dokumentieren

"Im infans-Konzept sind die Interessen und Themen, mit denen die Kinder aktuell befasst sind, ihre sozialen Be-
ziehungen und die Absichten, die von den pddagogischen Fachkrdften in Hinblick auf jedes einzelne Kind verfolgt
werden, der zentrale Gegenstand der Portfolio-Dokumentation, ...."

Das infans-Konzept "versteht die »Baustellen«, an denen das Kind arbeitet, als Dreh- und Angelpunkte, an denen
Pddagogik ansetzen kann, wenn Bildung geférdert und herausgefordert werden soll."
Andres/Laewen 2013 S.141

Im sogenannten Portfolio werden alle Dokumente und Beobachtungsinstrumente nach infans
fachlich kommentierte Fotos, Bilder sowie Zeichnungen, die das Kind betreffen, festgehalten. Es
spielt eine zentrale Rolle im infans-Konzept.

Das Portfolio im infans-Konzept ist:

e einflrjedes Kind angelegter Ordner, indem 0.g. Dokumente und Instrumente enthalten sind.

e das Arbeitsinstrument der padagogischen Fachkraft

e die Grundlage fir den fachlichen Austausch zwischen Eltern und Kinderhaus

e eine Verstandigung zwischen padagogischer Fachkraft und Kind

o flUr die Kinder freizuganglich und kann somit gemeinsam mit anderen Kindern und padagogi-
schen Fachkraften betrachtet werden und flhrt schlielich zu einem gemeinsamen Austausch.

3.3.4. Erziehungsziele in unserer Einrichtung

In einem intensiven Prozess werden die Erziehungsziele im Team geklart, die die padagogische
Arbeit in der Kindertageseinrichtung leiten soll.

"Pddagogisches Handeln braucht Orientierung. Erzieherinnen in Kindertagesstétten muissen sich auf vereinbarte
Ziele stlitzen kénnen, die zusammen mit den Interessen und Themen der Kinder ihre pddagogische Planung und



ihr Handeln leiten. Ohne klare Ziele der Fachkrdfte bleiben Bildungsmaéglichkeiten der Kinder in den Kindertages-
stdtten eher zufdlligen Konstellationen lberlassen und kénnen kaum auf ihre Qualitdt hin beurteilt werden."
Andres/Laewen 2013, S. 29

Erziehungsziele sind die Grundlage der padagogischen Arbeit. Sie beinhalten persénliche, gesell-
schaftliche und kulturelle Vorstellungen, wiinschenswerter menschlicher Verhaltensweisen und
Kompetenzen, die ein Erwachsener haben sollte.

Normen und Werte beschreiben kein erzieherisches Handeln, sondern dricken Vorstellungen von
bestimmten Zustanden, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus. Sie geben ein ,Ideal” fir den Erziehen-
den an und implizieren eine Handlungsaufforderung fiir die padagogische Fachkraft.

Teilziele beschreiben einen Teilaspekt oder ein Merkmal eines Erziehungsziels. Sie formulieren
sich aus dem Kontext aller padagogischen Fachkrafte, der Eltern und des Tragers.

Zu den Erziehungszielen werden Handlungsziele flr die padagogische Praxis entwickelt. In der
Umsetzung bedeutet dies, dass wir den Kindern soziale, raumliche oder materielle Bedingungen
schaffen, in denen sie die angestrebten Fahigkeiten, Haltungen und Fertigkeiten aneignen kénnen.
Diese mussen Uberprifbar sein und ermdglichen eine Qualitatssteigerung der padagogischen Ar-
beit.

,In den Handlungszielen wird so konkret wie moéglich beschrieben, was wir in Zukunft tun werden damit die
Kinder zu Menschen heranwachsen kénnen, die (ber die Erziehungsziele benannte Fdhigkeit oder Haltung ver-
flgen.”

Andres/Laewen 2013, S.30

Erziehungsziele kdnnen sein:

Bildungsbereich: Kinderktche
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, weild Uber den Gesundheitswert verschie-
dener Speisen Bescheid.

Bildungsbereich: Bewegung
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat Freude an der Bewegung.

Bildungsbereich: Konstruktion
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, besitzt Kenntnisse Uber Statik.

Bildungsbereich: Musik
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, kennt die Freude, die Musik bereiten kann
und die vielseitigen Mdglichkeiten sie auszuleben und auszudricken.

Bildungsbereich: Gesellschaftsspiel
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat SpaR am Spiel in der Gemeinschaft,
kann Spielregeln einhalten und geht sicher mit Sieg und Niederlage um.

Bildungsbereich: Snoozle
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, kennt Mdglichkeiten, um zu seinem Wohl-
befinden bewusst beizutragen.

Bildungsbereich: Sprache

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, nutzt Literatur als Bereicherung flr sein
Leben.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat Freude am Schreiben.

Bildungsbereich: Forschen

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat Kenntnisse Gber naturwissenschaftli-
che Zusammenhange.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, hat Freude am Umgang mit mathemati-
schen Aufgaben und arbeitet mit Ausdauer an Lésungen.



Bildungsbereich: Atelier
Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, nutzt kreativ-gestalterisches Tun als Aus-
drucksmaoglichkeit.

Bildungsbereich: Rollenspiel

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, kennt verschiedene Rollenbilder.

Der erwachsene Mensch, der das Kind einmal sein wird, kann sich durch Sprache, Gestik und Mi-
mik bewusst ausdricken.

Bildungsbereich Montessori

Im Orientierungsplan sind die Schwerpunkte aus verschiedenen Blickwickeln, fur die frihkindli-
chen Bildungsprozesse, aus der Perspektive des Kindes betrachtet.

Hierbei werden die grundlegenden Motivationen von Kindern berUcksichtigt und fokussiert auf
acht malkgebliche Bildungs- und Entwicklungsfelder (Kérper und Lebensweise - Wahrnehmen und
Denken - Sprache und Kommunikation - Soziale Entwicklung - Emotion und Motivation — Kultur,
Werte, Religion — Asthetische Bildung — Medienbildung)

Wir zeigen Ihnen in den folgenden Bereichen vereinzelte Ziele, die wir [hnen vorstellen mdchten.

Kérper und Lebensweise
Die Kinder

e nehmen den eigenen Korper mit allen Sinnen wahr

e entwickeln ein Kérperbewusstsein

e entwickeln ein Kérper und Selbstkonzept

e erlernen Geschlechterrollen und eine Geschlechtsidentifikation

e erfahren ihre Korperlichkeit, ihr Geschlecht und ihre Sexualitat

e erleben Essen und Trinken als zentrale Bildungs- und Entwicklungsaufgabe und als Grundbe-
dirfnis

e bewegen sich

Gefuhl und Mitgefuhl

Die Kinder

e lernensich selbst, hre Geflihle und die anderen wertzuschatzen und entwickeln zunehmend
ein Bewusstsein flr die eigenen Emotionen.

e entwickeln Einfihlungsvermdgen und Mitgeflihl gegentber Tieren und der Natur.

e entwickeln einen angemessenen, sozial vertraglichen Umgang mit den eigenen Emotionen

Durch:

e Geflhle splren und ausdricken kénnen

e GefUhle anderer wahrnehmen (Mitgefihl zeigen)

e Parkwochen und Spaziergange (Tiere beobachten, wertschatzend wahrnehmen und umgehen
= mit den Tieren so wie Pflanzen)

andere Kinder wahrnehmen und wertschatzen

[ ]

e verzichten konnen

e nichtimmer an erster Stelle zu sein

e Respekt gegeniiber anderen (keine korperlichen Ubergriffe)
e verbaler Umgang

Denken

Die Kinder

e staunen Uber Alltags- und Naturphanomene und werden sprachlich begleitet und bestarkt



e haben Freude daran, zusammen mit anderen Uber Dinge nachzudenken

e beobachten ihre Umgebung genau, stellen Vermutungen auf und Gberprifen diese mit ver-
schiedenen Strategien

e konstruieren und entwickeln eigene technische Ideen

Durch:

e Situationsorientiertes und situatives Arbeiten

Auf die Interessen der Kinder achten

Selbst ausprobieren lassen

Die Moglichkeit zum Ausprobieren geben

Experimentieren

FUhren Sachgesprache

Die Meinung anderer wertschatzen

Rucksichtnahme lernen

Lernen durch gemeinschaftliches tun

Impulse geben gemeinsame Reflektion

Bauen und Konstruieren

Spiele am Tisch

Selbstandiges Malen und Basteln

Sprache

Die Kinder

e nutzen Sprache, um an der Gemeinschaft teilzuhaben und das Zusammenleben mit anderen
Zu gestalten.

e erleben Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitern und verbessern ihre nonver-
bale und verbale Ausdrucksfahigkeit.

e verknUpfen Sprache mit z.B. Musik

Durch:

e das freie Frihstlck

die Erzahlungen im Sitzkreis

Rollenspiele / allgemeine Kontakte wahrend des Freispiels

alle lernen sich mitzuteilen in lhren Fahigkeiten

individuelle Fahigkeiten férdern und starken

aussprechen lassen

Gesprochenes wahrnehmen und wertschatzen

Singen

die Stimme verschieden einsetzten

Sinne

Die Kinder

e nutzen alle Sinne, um ihren Alltag selbstwirksam zu gestalten.

e entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne.

e entwickeln vielfaltige Mdglichkeiten, Eindrtcke und Vorstellungen, asthetisch-kinstlerisch zum
Ausdruck zu bringen.

Durch:

gezieltes einsetzen der Sinne

experimentieren

auf ReizUberflutung achten

bewusst die Sinne einsetzen

mit unterschiedlich stark ausgepragten Sinnen umgehen lernen (Individualitat)

viel im alltaglichen Tun

viele Freiheiten und Erfahrungsmaglichkeiten

Freiraume

Selbstbestimmtheit

Malen



e Tanzen
e Rollenspiele
e Spielen mit z.B. Naturmaterialien

Korper

Die Kinder

e Dbauen ihre konditionellen und koordinativen Fertigkeiten und Fahigkeiten aus.

e erweitern und verfeinern ihre Grobmotorik.

e erweitern ihre graphomotorischen und feinmotorischen Fahigkeiten.
e erwerben Wissen Uber ihren Kérper
e erfahren ihren Kérper als Darstellungs- und Ausdrucksmittel fir die Kommunikation
e entwickeln ein Gespdr flr die eigenen kdrperlichen Fahigkeiten und grenzen
Durch:

e Turnen

e Parkwochen
e Spaziergange
e das Freispiel

e Bastelangebote (schneiden und kleben)

e Malen

e Sachgesprache

e offenen Umgang mit Sexualitat und Kérper

e natlrlichen Umgang mit allen Kérperteilen

e Lernen sich Nonverbal auszudrlcken (zeigen/deuten)
e Lernen sich durch ihren Kérper auszudrtcken

e Wissen was sie kdnnen = Korperbewusstsein

e ausprobieren Herausforderungen annehmen

e ,NEIN“sagen kénnen / dirfen

Sinn, Werte und Religion

Die Kinder

e erleben unterschiedliche Weisen, nach Sinn zu fragen und Werte zu leben und darUber zu
kommunizieren

tragen zu einem gelingenden Zusammenleben in der Gruppe bei

kennen ihre religidse bzw. weltanschaulichen Wurzeln

kennen und verstehen die christliche Pragung unserer Kultur

sind im Kinderhaus angenommen und geborgen — auch mit ihren religiésen bzw. weltanschau-
lichen Pragungen, Haltungen und Meinungen

Durch:

Vorbild sein

Kultur vermitteln

Akzeptanz von anderen Kulturen

respektvoller Umgang, Akzeptanz von Individuen
Akzeptanz von anderen Kulturen / Werten
Gesprache im Morgenkreis (Feste; Religion/ Kultur)
Einzigartigkeit, Individualitat der Kinder annehmen

3.3.5. Wie verlauft die Eingewdhnung?

Die Eingewdhnung in unserem Kinderhaus orientiert sich am Berliner Eingew6hnungsmodell. Zu
den Schwerpunkten gehéren u.a. ein regelmaliiger Austausch und eine schrittweise Eingewdh-



nung. Uns ist es wichtig, dass wir Ihrem Kind einen gesunden Start in seinen neuen Lebensab-
schnitt ermdglichen kdnnen. Denn die Grundlage fur die gelingenden Bildungsprozesse im Kinder-
haus ist die sichere Bindung und der damit verbundene gute Ubergang vom Elternhaus zu uns.

Die Eingewdhnung findet in drei Phasen statt:
1. Grundphase

2. Stabilisierungsphase

3. Schlussphase

Aufnahmegesprach:

Im Aufnahmegesprach werden alle wichtigen Daten (Grunddaten, Vorlieben, Allergien...) ausge-
tauscht. Die Eltern/Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit das Kinderhaus sowie die
Gruppe lhres Kindes genau anzuschauen.

Des Weiteren méchten wir den Eltern/Erziehungsberechtigten und Ihrem Kind einen ersten Ein-
druck Uber unser Kinderhaus vermitteln, denn Sie sollen:

e sich wohlund angenommen flhlen

e die neue Situation als positivempfinden

e Sicherheit und Vertrauen zu uns aufbauen kénnen

Die Eingewéhnung variiert nach den Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes und gestaltet sich indi-
viduell. Deshalb sollten die Eltern/Erziehungsberechtigten mindestens 2-4 Wochen fiir Ihr Kind
einplanen.

1. Diedreitdgige Grundphase

In dieser Phase kommen die Eltern/Erziehungsberechtigten mit lhrem Kind zu einer vereinbarten
Uhrzeit fir 1-2 Stunden am Tag in das Kinderhaus. Dies geschieht 3 Tage hintereinander. In dieser
Zeit kann sich das Kind an die neue Umgebung gewdhnen. Dabei nimmt die padagogische Fach-
kraft Uber das Spielen erste Kontakte zum Kind auf. Die Eltern/Erziehungsberechtigten sind wah-
renddessen immer in der Nahe des Kindes und sind der sichere Hafen. Die Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten verhalten sich in dieser Zeit eher passiv, aber aufmerksam den Signalen Ihres Kindes
gegenuber. Sie sind fur Ihr Kind der ,sichere Hafen®, d. h. sie folgen lhrem Kind nicht, sind aber im-
mer gut erreichbar und aufmerksam.

Hier findet noch kein Trennungsversuch statt!

Erster Trennungsversuch

Am 4. Tag verlassen die Eltern/Erziehungsberechtigte nach einiger Zeit den Raum, bleiben aber in
der Einrichtung und in unmittelbarer Nahe. Die Dauer der Trennung liegt zwischen 15- 45 Minu-
ten. Wichtig ist dabei, dass kein Sichtkontakt zu Threm Kind besteht. Die Eltern/Erziehungsberech-
tigten teilen Threm Kind mit, dass Sie den Raum kurz verlassen. Sobald Ihr Kind die Abwesenheit
realisiert, trotz Verabschiedung, ist es entscheidend, wie es weiter geht.

Variante a zum Trennungsverlauf:

Bei der Trennung ist es ganz normal, dass das Kind auch weint oder sich nach den Eltern/Erzie-
hungsberechtigten erkundigt. Lasst sich das Kind jedoch schnell und gut von der padagogischen
Fachkraft ablenken/ beruhigen, kann man mit dem nachsten Schritt fortfahren und es wird eine
KURZE Eingewdhnunag.

Variante b zum Trennungsverlauf

Ist das Kind schlecht bis gar nicht zu beruhigen, sollte die Trennung nicht unnétig lang gestaltet
werden und es wird eine LANGERE Eingewdhnung. D.h. es wird fir drei weitere Tage in der Grund-
phase verblieben. Ein erneuter Trennungsversuch findet frihestens am 7. Tag statt.

2. Stabilisierungsphase

Diese Phase dauert 2- 3 Tage. Die Trennungszeiten werden jetzt immer weiter ausgedehnt. Die pa-
dagogische Fachkraft Gbernimmt jetzt schon in lhrem Beisein pflegerische Tatigkeiten. Erste
Schlafversuche werden gemacht. Hierbei ist es wichtig, dass das Kind in der ersten Zeit des Wach-
werdens immer die Eltern/Erziehungsberechtigten oder die padagogische Fachkraft an seiner
Seite hat. Dies geschieht nach den Bedurfnissen des Kindes.



3. Schlussphase
Jetzt sind die Eltern/Erziehungsberechtigten nicht mehr in der Einrichtung (dennoch zu jeder Zeit
erreichbar) und das Kind wird nun nach und nach in den Gruppenalltag integriert.

Die Eingewdhnung ist gelungen, wenn das Kind:

Sich in der Einrichtung wohlflihlt und dies auch zum Ausdruck bringt
erste Freundschaften entwickelt

die Bildungsangebote nutzt

neue Kompetenzen erwirbt

Grundsatzlich

e fUrdie Eingewdhnung sollten mindestens 2- 4 Wochen eingeplant werden

e Eingewdhnungen finden immer Anfang der Woche statt

e die Dauer der Eingewthnung hangt von dem Kind ab, egal ob Krippe oder Kindergarten

e die Bezugsperson bleibt immer dieselbe

e jeder Tag /Schritt wird gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften besprochen

e der nachste Schritt folgt erst, wenn der vorherige gelungen ist

e nach Ende der Trennungsphasen nimmt die Bezugsperson |Ihr Kind entgegen und geht sofort
nach Hause

Rolle der Eltern/Erziehungsberechtigten:

Eltern bleiben Eltern

Sie wissen und kennen lhr Kind am Besten

halten Sie sich bitte an Absprachen

verhalten Sie sich in der Eingewdhnung passiv und drangen Sie lhr Kind nicht zu spielen
Sie durfen die Nahe Ihres Kindes zulassen

vertrauen Sie auf das Fachwissen und die Erfahrung der padagogischen Fachkrafte

nur gemeinsam ist die Eingewéhnung mdaglich

3.3.6. Was heildt eigentlich Bezugserzieher/in?

FUr jedes Kind ist eine padagogische Fachkraft die oder der sogenannte ,Bezugserzieher/in“ ver-
antwortlich. Diese/r begleitet das Kind und seine Erziehungsberechtigten. Er/Sie baut eine Bezie-
hung in Form eines Vertrauensverhaltnisses auf und ist Ansprechpartner fir alle am Erziehungs-
prozess beteiligten Personen. Aufgabe der Bezugserzieher/in ist es, das Kind im Kinderhausalltag,
im Kennenlernen der Bildungsbereiche und im Knipfen von Sozialkontakten zu begleiten. Er/Sie
beobachtet und dokumentiert die Entwicklung des Kindes und halt dies in einem Portfolio fest. Au-
Rerdem findet ein regelmaliger Austausch in Form von Entwicklungsgesprachen und individueller
Beratung flr die Eltern statt.

3.3.7. Rolle und Selbstverstandnis
der padagogischen Fachkraft /Beziehungsgestaltung

Verlassliche Bindungen und Beziehungen gelten als Voraussetzung fur frihkindliche Bildungs- und
Lernprozesse. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, Erziehungs- und Handlungsziele flr



das Kinderhaus zu formulieren, die mit den Zielen des Tragers, der Eltern und den gesetzlichen
Grundlagen abgeglichen sind. AuBerdem ist es ihre Aufgabe, die Bildungsthemen und -Interessen
der einzelnen Kinder mittels Beobachtung zu erkennen und daraus Bildungsangebote zu entwi-
ckeln. Dabei kommt es darauf an, sowohl den Entwicklungsstand und das Beddirfnis des Kindes zu
berlcksichtigen als auch aus den jeweiligen Erziehungszielen der Einrichtung abgeleitete Themen
dem Kind auf geeignete Weise nahezubringen. Kindern soll ermdéglicht werden, an ihren Themen
zu arbeiten und dartberhinausgehende Erfahrungen zu machen. Beobachtung wird dabei nicht
nur als zentrale Aufgabe der padagogischen Fachkraft verstanden, sondern als Grundhaltung. Die
Fachkraft begegnet dem Kind als Hérende, Beobachtende und Verstehende.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft ist sehr vielfaltig, je nachdem aus welcher Perspektive man

sie betrachtet.
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3.3.8. Wie bekomme ich Auskunft Uber mein Kind?

Die padagogischen Fachkrafte der Gruppe |hres Kindes geben Ihnen regelmaRig Auskunft dartber,
wie |hr Kind bei uns die Zeit verbracht und wie es sich geflhlt hat. Falls Sie Fragen haben oder Sie
etwas beschaftigt, kbnnen Sie sich jederzeit an die padagogischen Fachkrafte der Gruppe lhres
Kindes wenden. Falls Sie ein langeres Gesprach winschen, vereinbaren wir im Rahmen unserer
zeitlichen Kapazitaten gerne einen Termin mit [hnen.

4. Organisationsstruktur

4.1. Organisationssystem

Morgens beim Eintreffen im Kinderhaus gehen die Kinder in die lila Gruppe und werden dort be-
grufist und entgegengenommen.. Am Vormittag haben die Kinder die Méglichkeit, unter Einhaltung
abgesprochener Regeln, wie z. B. Teilnehmerzahl, Zeitrahmen und Verhaltensweisen, sich in ver-
schiedene Angebote und Funktionsraume im gesamten Kinderhaus aufzuhalten.

Dadurch wird gewahrleistet, dass die padagogischen Fachkrafte jederzeit wissen, wer sich wo auf-
halt (siehe Magnetwand in der Einrichtung).

Da die Angebote in den Funktionsraumen stattfinden, stehen in den einzelnen Raumen nur be-
grenzte Platze zur Verfligung. Sollten sich zu viele Kinder fir ein Funktionsraum interessieren, ver-
suchen sich die Kinder untereinander abzusprechen und zu einigen, um eine Lésung der Teil-
nahme zu finden oder die padagogische Fachkraft begrenzen die Anzahl dieser.

Lernen von Verzichten und Zurlckstecken, sich aber auch zu behaupten und durchzusetzen, wird
durch diese kindgerechte Form ermaoglicht. Auch fUr Eltern und Erzieher/innen sind die Interessen
und Neigungen der Kinder durch den persénlichen Kontakt somit besser erkennbar.

4.2. Tagesablauf

Lila Gruppe, Orangene Gruppe, Gelbe Gruppe

07:30-08:00 Uhr GruppenUbergreifendes Freispiel in der Lila Gruppe
07:30-08:50 Uhr Offenes Fruhstick

08:00 - 09:00 Uhr Freispiel in den Stammgruppen

09:00 - 10:30 Uhr Bildungsbereiche

10:30 - 10:45 Uhr Morgenkreis

10:45 - 11:45/12:00 Uhr | Freispiel in den Stammgruppen, Spielen im AuRengeldnde
11:45-12:30 Uhr Mittagessen

13:00 - 14:30 Uhr Schlafen und Ruhezeit/Freispiel in Kleingruppen

13:30 - 14:30Uhr Abholzeit der VO- Kinder

14:30 - 15:00 Uhr Imbiss

15:00 - 16:30 Uhr Freispiel in der Stammgruppe, mit der Mdglichkeit zum Spielen in
verschiedenen Funktionsraumen

16:00 -16:30 Uhr Abholzeit der GT-Kinder

Kinder werden in dieser Zeit nach Bedarf gewickelt.



Krippe

07:30-08:00 Uhr Ankunft der Kinder, Spielen

08:15-09:00 Uhr gemeinsames Frahstick

09:00 - 10:45 Uhr Spielen (nach Absprache in die
Funktionsraume)

10:45-11:10 Uhr Morgenkreis

11:10-11:30 Uhr Pflege

11:15-12:00 Uhr Mittagessen

12:00 - 14:00 Uhr Schlafen

14:00 - 14:30 Uhr Pflege

14:00 - 14:30 Uhr Abholzeit

Kinder werden in dieser Zeit nach Bedarf gewickelt.

4.2.1. Bring und Abholzeiten

Gelbe und Orangene Gruppe (verldngerte Offnungszeit), 3-6 Jahre
e Bringzeit 07:30 Uhr bis 09:00 Uhr,
e Abholzeit 13:30 Uhr bis 14:30 Uhr

Lila Gruppe (Altersmischung, Ganztagesbetreuung), 2-6 Jahre, 20 Platze
e Bringzeit 07:30 Uhr bis 09:00 Uhr,
e Abholzeit 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Krippe (verlangerte Offnungszeit), 1-3 Jahre, 10 Platze
e Bringzeit 07:30 Uhr bis 9:00 Uhr,
e Abholzeit 14:00 Uhr bis 14:30 Uhr

4.2.2. Besonderheiten im Wochenverlauf

Gruppen Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Lila/Gelb/Orange Sprachférderung Kolibri
Krippe Bevvrgaﬁgs—
Lila/Gelb/Orange SBS
Lila/Gelb/Orange Gruppentag Gruppentag
Lila/Gelb/Orange Vorschule
Lila/Gelb/Orange/Krippe Ausflige in den Brenzpark nach Mdéglichkeit und Witterung




4.2.3. Jahresverlauf

Im Jahresverlauf wiederkehrende Anlasse, Feste und Feiern werden gemeinsam mit Kindern und
Eltern vorbereitet und durchgeflihrt. Dies starkt das Gemeinschaftsgefihl, vermittelt kulturelle,
christliche und traditionelle Werte und ist nicht zuletzt Ausdruck von Lebensfreude und Spal.

Diese Feste kénnen sein:

e Fasching e Laternenfest

e Osteraktion e Nikolausfeier

e Parkwochen e Weihnachtsfeier
e Abschiedsfest der Schulkinder e Zuckerfest

e Schultiitenbasteln e Opferfest

e Sommerfest e Usw.

Die Feste werden nach Bedarf mit Eltern oder ohne gefeiert.

Wiederkehrende Themen sind:
e ESU (Erste-Schul-Untersuchung)
e Kooperation Grundschule

4.3. Projekte

Im Rahmen von Projekten beschaftigen sich Kinder vertieft mit einer, sie besonders interessieren-
den, Thematik. Diese kann aus einem der im Orientierungsplan genannten Bildungsbereiche
stammen; oder sich in den Funktionsraumen entwickeln. Die Kinder werden geférdert, da in der
Regel ganz verschiedene (Basis-) Kompetenzen geschult werden.

Projekte unterscheiden sich hinsichtlich ihres Beginns, ihres Themas, ihrer Ziele, Inhalte, Metho-
den, Lange und Komplexitat, bezlglich der Intensitat des Lernens, des Arbeitsaufwandes, der Zahl
der beteiligten Kinder usw.

Die Projekte werden anhand der Interessen der Kinder ausgewahlt oder durch Themen die z.B.
Praktikanten behandeln missen erganzt.

Dadurch erlangen wir ein tieferes Verstandnis der kindlichen Situation und neue Erkenntnisse zur
Entwicklung der Kinder. Dies ermdglicht uns, die Kinder zu beteiligen, sie zu befdhigen, ihre Selb-
standigkeit zu férdern und dariber hinaus Verantwortung flr das eigene Tun zu entwickeln.

4.3.1. Angeleitete Angebote

Im Rahmen der Freispielzeit, werden den Kindern die jeweiligen Angebote in den Funktionsrau-
men vorgestellt. Je nach Aktion kénnen sich unterschiedlich viele Kinder aus jeder Gruppe zu den
Angeboten einfinden. Diese Gruppen sind altersgemischt und interessenbezogen.

Die Angebote umfassen den Zeitrahmen der Funktionsraumzeit und finden regelmaRig in der Wo-
che statt. Sie kénnen Bestandteile eines Projekts sein oder entstehen aus situativen Anlassen und
beinhalten die gesamten Bildungsbereiche, z.B. Parktag, Bewegungsraum, AulRengelande, Kinder-
kiche, usw.

4.3.2. Regeln im Kinderhaus



Regeln bestehen und entstehen aus unterschiedlichen Beweggrinden. Sie geben Orientierung flr
das Verhalten im Zusammenleben fir Kinder, Eltern und Erzieherinnen. Umgekehrt schranken Re-
geln das Leben oft ein. Deshalb sollte man sich auf nur wenige und wichtige Regeln beschranken.
Im Vordergrund steht immer die Sicherheit der Kinder. Das Einhalten und das Vertrauen auf Ab-
sprachen und Regeln verschafften ein hohes Malt an Selbststandigkeit und Eigenverantwortlich-
keit. Die in allen Gruppen geltenden Absprachen geben den Kindern die nétige Sicherheit, sich im
Kinderhaus frei zu bewegen. Es gibt feste und veranderbare Regeln. Die Regeln richten sich da-
nach, welches Mal an Eigenverantwortlichkeit die Kinder ibernehmen kénnen. Gemeinsam mit
den Kindern kénnen immer wieder neue Absprachen getroffen werden.

4.3.3. Rituale im Kinderhaus

Rituale sind wiederkehrende geregelte Handlungsablaufe, die durch eine zeitliche Struktur - einen
Anfang und ein Ende - gekennzeichnet sind. Sie sind symbolisch, haben sowohl einen stabilisie-
renden als auch kanalisierenden Charakter, wirken oftmals als Grenzmarkierung und dienen zur
Differenzbearbeitung.

Von Geburt an bieten Rituale fir Kinder Orientierung und Sicherheit: Regelmaliges und wieder-
kehrendes Futtern, Schlafen, Wickeln, Kuscheln und Spielen bestimmen den taglichen Rhythmus.
Rituale gehoren zu den ersten Erfahrungen eines Kindes, schaffen Vertrauen und vermitteln Ge-
borgenheit. Ritualisierungen besonderer Anlasse (Geburtstage, Weihnachten, Einschulung u.a.) o-
der alltaglicher Handlungen stellen wichtige Strukturierungshilfen dar und greifen das kindliche
BedUrfnis nach Ordnung und alltaglichen Gewohnheiten auf.

Rituale spielen auch bei uns im Kinderhaus eine zentrale Rolle, wobei hier den sog. Ubergangsritu-
alen besondere Bedeutung zukommt. Diese erleichtern nicht nur den Ubergang zwischen Familie
und Kindergarten im Rahmen des Ankommens, BegriRens, Verabschiedens und Nachhause-Ge-
hens, sondern ermoglichen ebenfalls den Wechsel zwischen den verschiedenen Aktivitaten im Ta-
gesablauf des Kinderhauses. Die Anpassung an die jeweiligen raumlichen und sozialen Gegeben-
heiten erfordert vom Kind eine besondere Leistung, die durch Rituale unterstitzt werden kann. Ri-
tualisierte Ubergange zwischen Freispiel und Stammgruppenaktivitdten, drinnen und draulRen, al-
tersgemischter und altersgleicher Spielgruppe, Bewegung und Ruhezeit sowie Mahlzeiten helfen
den Tagesverlauf zu rhythmisieren. Die Kinder entwickeln so allmahlich einen Zeitbegriff und ler-
nen mit Zeit umzugehen. Ritualisierte Handlungen wirken wie Markierungspunkte, die Stabilitat
ermdglichen und dennoch der Tagesstruktur genug Freiraum und Gestaltungsspiel lassen. Rituale
kénnen zudem Gemeinschaften erzeugen. Das Wir-Gefiihl und soziale Miteinander im Kinderhaus
wird durch gemeinsame Rituale geregelt und gestarkt (unterstitzt durch Lieder, usw.)

Diese sind bei uns:

o die persdnliche BegriRung beim Kommen in das Kinderhaus
Morgenkreis

Aufraumsignal

Tageskind in der Gruppe

Usw.

4.4. Kooperation und Zusammenarbeit
mit verschiedenen Institutionen im Sozialraum

Zusammenarbeit mit der Schule

Ein guter Kontakt zur Friedrich-Voith-Schule ist uns sehr wichtig, damit der Ubergang zwischen
Kindergarten und Grundschule reibungslos verlaufen kann. RegelmaRige Besuche der/die Koope-
rationslehrer/innen im Kinderhaus erleichtern den Kindern den Ubergang vom Kindergarten in die



Grundschule. AuRerdem ermdglicht diese Kooperation einen Austausch zwischen Lehrern und Er-
zieher/innen Uber den Entwicklungsstand der einzelnen Kinder.

Fachdienste

In dem Verbund der Frihberatungsstellen finden wir wichtige Ansprechpartner flr Diagnostik, For-
derung und Beratung bei drohender oder bestehender Entwicklungsverzégerung. Einerseits leiten
wir Eltern und ihre Kinder bei Bedarf weiter, um gezielte Hilfen in Anspruch zu nehmen, anderer-
seits ermoglichen wir Frihférderung in unserem Haus.

Fur Fragen zu Gesundheit und Hygiene steht uns das Gesundheitsamt als Ansprechpartner zur
Verfigung. AuBerdem finden regelmaRige Zahnprophylaxen in unserem Haus in Zusammenarbeit
mit der Jugendzahnpflege statt.

Vernetzung im Gemeinwesen
Unsere Arbeit im Kinderhaus am Brenzpark basiert aus einer Vielzahl von Kooperationen mit dem
Trager der Stadt Heidenheim und darUber hinaus mit externen Institutionen.

4.4.1. Offentlichkeitsarbeit

Die interne und externe Offentlichkeitsarbeit in unserem Kinderhaus wird zeitgemaR présentiert.
Sie zeigt zielgerichtet die wertvolle Arbeit, die wir mit den Kindern taglich praktizieren.

DarUber hinaus ist das Kinderhaus am Brenzpark als Bildungs- und Erziehungseinrichtung ein
wertvoller Bestandteil der Infrastruktur des Einzugsgebietes der Stadt Heidenheim.

Interne Offentlichkeitsarbeit:

Im Rahmen unserer internen Offentlichkeitsarbeit geht es um Kommunikationstools, die innerhalb
des Kinderhauses sind:

e Teambesprechungen der Erzieherinnen

e Gesamtteam mit allen Mitarbeiterinnen

e Besprechungen mit Hauswirtschafts-/Reinigungskraften

e Arbeitsgruppen

e Praktikantenbetreuung / Praxisanleitung

e Infotafel

e regelmaRige Elternbriefe

e Elternabende

e Elternfortbildungen

e E-Mail

e Veranstaltungen: Ausflige, Betriebsfeste, Teilnahme an und Mitgestaltung von Festen

Im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit ist sicherzustellen, das Leitbild und die Konzeption
von allen verstanden und gelebt werden.

Externe Offentlichkeitsarbeit:
Auch Public Relation (PR) genannt und ist ein Kommunikationsmanagement.

Mdgliche Kommunikationstools der externen Offentlichkeitsarbeit in unserem Kinderhaus sind:
Flyer

Offentlichkeitswirksame Veranstaltungen

Prasentation der Arbeit,

Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen



5. Das Raumkonzept

5.1. Raumangebot

Das Kinderhaus am Brenzpark ist ein freistehendes Gebaude mit Garten.

Im Erdgeschoss befindet sich ein Windfang mit Eltern-Informations-Wanden. Daran schliel3t ein
offener Bereich an, in dem die Kinderklche (Funktionsbereich: Erndhrung) und die Industriekiche
Ubergehen und die Garderobe der Orangenen Gruppe.

Des Weiteren befinden sich im Erdgeschoss die VO-Gruppe (Funktionsbereich: Rollenspiel), der
Bewegungsraum (Funktionsbereich: Bewegung), ein Sanitarbereich fir Kinder sowie das Blro der
Leitung. Ebenso ein langer Flur, von dem der Personalraum, der Technikraum, der Hauswirt-
schaftsraum, Putzraum, zwei Erwachsenentoiletten und eine Behindertentoilette abgehen.

Im Obergeschoss befindet sich ein langer Flur, von dem verschiedene Funktionsraume und Grup-
penrdume abgehen. Diese sind; zwei Sanitarréaume, acht Funktionsrdume (Musik/Schlafraum, Ge-
sellschaftsspiele/Schlafraum, Konstruktion/Gruppenraum Gelbe Gruppe, Snoozle-/Sinnesraum,
Sprachraum/Bibliothek, Forscherraum, Zahlen & Buchstaben, Atelier, Montessori/Gruppenraum
Lila Gruppe, Krippengruppenraum und zwei Schlafraume.

EG:



0G:

5.2. Das Auldengelande

Durch das Kindergartenjahr hindurch spielen
wir auch des Ofteren im angrenzenden Bern-
zpark, in dem das Spielvergntgen auf alle
maoglichen Arten bedient wird

5.3. Rahmenbedingungen

Durch unsere guten Rahmenbedingungen sind gruppenibergreifende Angebote und eine Teil6ff-
nung der Gruppen maglich. Dies ermdglicht den padagogischen Fachkraften und vor allem den
Kindern die Teilnahme von offenen und gruppenilbergreifenden Angeboten, ebenso wie offenes
Arbeiten und Spielen in den Funktionsrdaumen. Zugleich ermoglicht es den padagogischen Fach-
kraften eine enge Zusammenarbeit im Team und allen Kindern im Kinderhaus. Die Kinder fihlen
sich jedoch auch hier zu einer Gruppe (Gelb, Grun, Lila, Orange) zugehdrig, da diese sich im Mor-
genkreis oder zum Mittagessen in der Stammgruppe zusammenfinden.

Weitere Informationen finden Sie unter 3.3.2.

6. Erziehungspartnerschaft



Dem Kinderhaus am Brenzpark ist es wichtig, die Familien in die padagogische Arbeit des Kinder-
hauses miteinzubeziehen. Im Orientierungsplan steht dazu Folgendes: ,Von besonderer Bedeu-
tung ist die Einbeziehung der Eltern im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Fur de-
ren Aufbau sind eine hohe Transparenz des Geschehens im Kindergarten und der regelmallige
Austausch ein wichtiger Baustein."

FUr die Arbeit in den Einrichtungen bedeutet dies eine konstruktive, partnerschaftliche und dialogi-
sche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Ziele der Zusammenarbeit mit Eltern sind:

e eine partnerschaftliche Zusammenarbeit

e einetransparente Arbeit, die Einblicke in den padagogischen Alltag ermdglicht

e das Vermitteln unserer konzeptionellen Grundlage

e die Wahrnehmung und Einbindung der elterlichen Kompetenz in die padagogische Arbeit des
Kinderhauses

Interessen und Bedirfnisse der Eltern mit einbeziehen

e Raum flur Begegnung schaffen

Es finden regelmaRig Elterngesprache in verschiedenen Formen statt:
Gesprache zur Aufnahme eines Kindes im Kinderhaus

Gesprache wahrend der Eingewdhnungszeit

Entwicklungsgesprache unter Einbeziehung des Portfolios (mind. 1 x jahrlich)
TUr- und Angelgesprache

Beratungsgesprache

Konfliktgesprache

bei Bedarf Abschlussgesprache

Elterngesprdache werden nach festgelegten Gesichtspunkten vorbereitet und durchgefihrt.
Parallel zum direkten Gesprach versuchen die Fachkrafte, Uber die pddagogische Arbeit in der Ein-
richtung zu informieren und sie transparent zu machen.

Hierzu gibt es verschiedene Mdéglichkeiten:

e Dokumentationen

Aushange

Elternbriefe

Prasentationen

Elternabende Uber padagogische Themen, Informationen oder die Konzeption
Einzelgesprache

Umfragen zu Themen und Winschen der Eltern

Zu Beginn des Kinderhausjahres wird ein Elternbeirat gewabhlt.

Strukturierte Elterngesprdche:

Die Bezugserzieher/innen geben lhnen regelmalliig Auskunft dariber, wie Ihr Kind bei uns die Zeit
verbracht und wie es sich gefUhlt hat. Falls Sie Fragen haben oder Sie etwas beschaftigt, kdnnen
Sie sich jederzeit an den/die zustandige/n Bezugserzieher/in wenden. Falls Sie ein langeres Ge-
sprach winschen, vereinbaren wir im Rahmen unserer zeitlichen Kapazitaten gerne einen Termin
mit lhnen.

Elternabende:

Wir stellen eine Transparenz Uber unsere padagogische Arbeit her, indem wir Eltern kontinuierlich
und umfassend tber Aktionen und Inhalte informieren. Mit Fachvortragen und Themenelternaben-
den wollen wir Impulse geben und in Diskussion kommen.

Mitwirkungsmaéglichkeiten:

Die Eltern kdnnen sich in unsere Arbeit mit ihren Fahigkeiten einbringen und tragen dadurch zu
einer Vielfaltigkeit in den Angeboten und ein Netzwerk des Miteinanders bei.

Gemeinsame Feste und Feiern ermdglichen Begegnungen und Austausch.



Mitbestimmungsmaglichkeiten und Elternbeirat:

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat hat in unserer Einrichtung einen groRen Stellenwert,
damit wir uns gemeinsam weiterentwickeln kdnnen, um die Zukunft flr die Kinder zu gestalten.
RegelmaRige Elternbeiratssitzungen und die Ubernahme von bestimmten Aufgaben im Jahresab-
lauf erleichtern dem padagogischen Fachpersonal die Arbeit. So Ubernehmen die Eltern z.B. die
Organisation und Bewirtung bei den Festen und Feiern fUr Ihre Kinder.

6.1. Aufgaben des Elternbeirats:

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit im Kindergarten zu unterstitzen und die Zu-

sammenarbeit zwischen Kindergarten, Elternhaus und Trager positiv zu férdern.

Der Elternbeirat setzt sich positiv dafir ein,

e das Verstandnis der Eltern fUr die Bildungs- und Erziehungsziele des Kindergartens zu wecken,

e das Wlnsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegenzunehmen und der Leitung des
Kindergartens zu unterbreiten,

o ein Verstandnis der Offentlichkeit fir die Arbeit des Kindergartens und seine besonderen Be-
darfnisse zu gewinnen.

Der Elternbeirat nimmt an:

e Elternbeiratssitzungen teil

e der Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften teil und unterstitzt diese.

e Der zusammenarbeitet mit den padagogischen Kraften, der Leitung und nach Bedarf dem Tra-
ger des Kindergartens teil.

Der Elternbeirat wird tiber der Regelung der Ferien- und Offnungszeiten informiert. Er berichtet
den Eltern mindestens einmal im Jahr, Uber seine Tatigkeit.

Der Trager, sowie die Leitung des Kindergartens unterrichten und beraten die Eltern allgemein o-
der im Einzelfall, soweit sich daflr aus der Bildungs- und Erziehungsaufgabe des Kindergartens ein
BedUrfnis ergibt.

7. Bedingungen des Gelingens

/7.1. Organisationsstruktur im Team

Das Kinderhaus beschaftigt bis zu dreizehn padagogische Fachkrafte in Voll- Teilzeit, welche ver-
schiedene Qualifikationen vorweisen.

Durch eine offene Zusammenarbeit untereinander kénnen wir viele Ziele in der Arbeit mit den Kin-
dern erreichen. Jede Mitarbeiterin kann ihre vorhandenen Ressourcen und Neigungen positiv in
das padagogische Konzept einbringen. Durch die angebotene Teil6ffnung stehen die Mitarbeiterin-
nen in intensiver Vernetzung, um zielorientiert zu arbeiten. Jeder muss sich auf jeden verlassen
kénnen. Um diese Ziele zu planen, finden wochentlich Teamsitzungen mit allen padagogischen
Fachkraften statt.

Wichtige Themen, Organisatorisches, Reflexionen und ein fachlicher Austausch zur Planung und
Arbeit mit den Kindern werden dort besprochen. In jeder Teamsitzung wird ein Protokoll geschrie-
ben.

In den einzelnen Gruppen besteht ein Team aus mindesten zwei padagogischen Fachkraften, so-
wie verschiedenen Praktikanten. Diese tragen die Verantwortung Uber die Gruppe. Im regen Aus-
tausch miteinander werden Absprachen getroffen und Reflexionen Uber das Gruppengeschehen
erlautert.



Als Ausbildungsstatte bilden wir auch Praktikanten aus. Unser Team wird durch Berufs-, Block- und
Betriebspraktikanten erganzt. Die einzelnen padagogischen Fachkrafte Gbernehmen die Anleitung.
Eine enge Zusammenarbeit besteht mit den Fachschulen, um einen erfolgreichen Abschluss des
Praktikums zu gewahrleisten.

Padagogische Grundsatze werden in Zusammenarbeit mit dem Trager besprochen.

Der Trager bietet durch Finanzierung von Fort - und Weiterbildungen eine optimale Voraussetzung
fir eine gute Arbeit im Team und somit am Kind.

7.2. Qualitat der Arbeit

Um eine Qualitatssicherung zu gewahrleisten und auch deren Weiterentwicklung zu férdern, sind
Austausch, kollegiale Beratung, Auswertung und Reflexion selbstverstandlich. Ebenso die Erweite-
rung der Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte durch Fort — und Weiterbildung. In jahrlich
stattfindenden Mitarbeitergesprachen (LOB-Gesprache) durch die Leitung, wird die padagogische
Arbeit reflektiert, Vereinbarungen getroffen und Zielsetzungen erarbeitet. Die mit der Fachbera-
tung, dem Trager, den Eltern und dem Team aus padagogischen Fachkraften erarbeitete Konzep-
tion ist ein wesentlicher Schritt in der Darstellung und Sicherung der Qualitat unserer KiTa.

7.3. Dienstplan

Der Dienstplan unseres padagogischen Fachpersonals ergibt sich:

Offnungszeiten, Anwesenheitszeiten der Kinder, Arbeitszeiten der Erzieherinnen, Bestimmungen
der Betriebserlaubnis, Rahmenbedingungen durch den KV|S usw.

Trager und Leiterin des Kinderhauses mussen sichern, dass der Personaleinsatz, also die tatsachli-
che Anwesenheit der Erzieherinnen, mit dem Betreuungsbedarf, der tatsachlichen Anwesenheit
der Kinder, in méglichst groke Ubereinstimmung gebracht wird.

Dienstplan

Belegungszahlen
+ Peronalspiegel
+ KVIS

Offnungszeiten Bediirfnisse der

der Einrichtung

Eltern
(Angebotsform)

Hauptbelegungszeit= Randzeit=

viel Fachpersonal wenig Fachpersonal




7.4. Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Die ,neue“ padagogische Fachkraft wird von allen Kollegen so lange begleitet und unterstitzt, bis
sie alle ihr Aufgaben alleine bewaltigen kann.

7.5. LOB-Gesprache (Mitarbeitergesprach)

Das LOB-Gesprach ist ein Instrument zur Personalentwicklung. Hierbei wird einerseits die Anforde-
rung in Form von Verantwortungs- und Aufgabenbereichen, andererseits das dafir erforderliche
Wissen und Kénnen beschrieben.

Ziele des LOB

Die vorgenommenen Selbst- und Fremdeinschatzungen (durch Kollegen oder Vorgesetzte) sind
abhangig von der jeweiligen Perspektive auf die Anforderungen des Arbeitsplatzes und auf das
Wissen und Kénnen der padagogischen Fachkraft, mit dem Ziel der Reflektion seiner Arbeit, Siche-
rung der Qualitat und Weiterbildung der padagogischen Fachkraft.

Es geht darum, dass sich beide Gesprachspartnerinnen differenziert mit den Anforderungen des
Arbeitsplatzes und dem Wissen und Kénnen der Kollegin auseinandersetzen. Im Mitarbeiterge-
sprach steht der wechselseitige Austausch Uber die Reflexionsergebnisse und die Abstimmung von
Malnahmen zur Férderung der Mitarbeiterin im Vordergrund.

Dieses findet bei uns einmal jahrlich mit jeder Fachkraft statt.

7.6. Aufgabenbeschreibungen der Fachkrafte

Leitung:

Die Leitung der Einrichtung hat die verantwortungsvolle Aufgabe, daflir zu sorgen, dass der pada-
gogische, personelle und organisatorische Ablauf der Einrichtung auf der Grundlage der Zielvorga-
ben des Tragers, der gesetzlichen Vorgaben wie dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, dem Kinder-
tagesbetreuungsgesetz etc. sowie des Datenschutzes gesichert ist. Aus dieser Zielsetzung leiten
sich die Aufgaben und Kompetenzen in den finf Handlungsfeldern des Anforderungsprofils der
Leitung ab:

e Kommunikation, Information und Zusammenarbeit

Padagogische Arbeit

Organisation und Verwaltung

Personal

Zusammenarbeit mit Eltern:

Standige Stellvertretung der Leitung:

Die standige Stellvertretung der Leitung Ubernimmt teilweise und auf Dauer Aufgaben der Leitung,
um diese im Bedarfsfall zu entlasten.

Die standige Stellvertretung der Leitung vertritt die Leitung bei deren Abwesenheit in allen Angele-
genheiten.

Padagogische Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft tragt die Gesamtverantwortung flr die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung der Kinder einer Gruppe und setzt die Qualitatsstandards nach der Konzeption um. Zu der Ver
antwortlichkeit gehéren auch Elternkontakte, die Vollstandigkeit der Dokumentationsvorlagen und
die Umsetzung der Teambeschlisse, sowie:



Fachliche und wirtschaftliche Aufgabenerledigung
Arbeitsverteilung und Organisation

Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Personalfihrung und Personalentwicklung

Sonstige Arbeitsauftrage

Zusammenarbeit mit Institutionen in Absprache mit der Leitung

Berufspraktikanten:

Das Berufspraktikum dient im Anschluss an die bestandene Prifung zum Abschluss der schuli-
schen Ausbildung, dem sachgerechten Einarbeiten in die selbstandige Tatigkeit einer Fachkraft im
Kinderhaus, sowie der Anwendung und Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten.

PiA- Pranktikannten

8. Abschliellende Bemerkung

Die Konzeption ist das Ergebnis einer gemeinsamen Erarbeitung des padagogischen Teams des
stadtischen Kinderhauses am Brenzpark, unter der BerUcksichtigung auf unterschiedlichen Ebe-
nen, Funktionen und Einrichtungen der Stadt Heidenheim. Im Kinderhaus sind Fachkrafte unter-
schiedlicher Professionen tatig. Die Qualifikationen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richten
sich alle nach dem Fachkraftekatalog in

§ 7 des Kindertagesbetreuungsgesetzes fir Baden-Wlrttemberg

Diese Konzeption ist die theoretische Auseinandersetzung mit unserer Padagogik und unseren
Zielen. Sie dient zur Sicherung der Qualitat unserer padagogischen Arbeit. Diese wird stetig auf

ihre GUltigkeit geprift, vom gesamten Team kontinuierlich weiterentwickelt und somit dem aktuel-
len Erkenntnisstand angepasst.

Wir freuen uns auf Ihre Kinder und Sielll
lhr stadtisches Kinderhaus am Brenzpark

Unterschriften aller Mitarbeiter des stadtischen Kinderhauses am Brenzpark:

Unterschrift:

Nina Simper
Maribel Eckardt
Lisa-Marie Thiele
Manuel Eszler
Janika Vogel
Melanie Lechner
Jule Wimmer
Katja Pfeiffer-G.
Annika Schwarz



Melita Bejdoni
Anja Heunemann
Christina Ruppel
Silvia Meyer
Sofia Gnaier
Sabrina Penkava
Sabine Damba-
cher



